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Des alternatives existent pour nos retraites

La réforme de 2003 a dégradé les conditions d’@een fin de carriere
et engagé une forte diminution des pensions mékjléngement de I'activité.

C’est en dramatisant les aspects financiers ete@ursant le débat sur
'augmentation des financements que le gouverneragpt faire voter cette
réforme. La confiance est rompue.

Le SNES entend tout faire pour que le dossier nepss a nhouveau
confisqué par les experts lorsque le parlementeea saisi en 2008, premier
rendez-vous quinguennal prévu par la loi de 2003.

Il 'y est en effet prévu de réexaminer les parammétp@ concourent a
définir le niveau des pensions, et notamment l'éwoh des cotisations. Les
objectifs du patronat et de I'actuel gouvernemanit gl’allonger la durée de
cotisation et de laisser se détériorer le niveaupmsions, ce qui entrainera le
développement de solutions individuelles.

Pourtant des alternatives existent. Elles repom@nke relevement de la part de
la masse salariale dans le revenu national.

La société a, selon nous, les moyens de finand@ctvement des retraites
plus longues en prélevant une part plus importdaterichesses produites pour
sauvegarder les solidarités intergénérationnelids s2gime par répartition. |l
faut que le débat qui a été refusé en 2003 soihale/eau posé dans les
prochains mois pour que les arbitrages entre lasdgs fonctions collectives
soient tranchés démocratiquement. La FSU portana da débat les questions
de la validation des années de formation, des dmsarriere, des effets du
chémage et de la précarité sur les pensions, dgsalitts hommes/femmes.
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Echéancier syndical des Retraités 06.

Mardi 13 mars 2007 14 heures 30,
au local, 264, boulevard de la Madeleine a Nice.
Réunion duS1 Retraités 06.

Préparation des congrés du Snes académique atalatio
Ordre du jour :
l.- . Vote dedeux motions sur les Retraiteprésentées par le S1.R 06, a débattre:

1. - Le SNES demande que soit abrogée la Loirridle 2003 et que soit rétabli le Code des
Pensions dans son intégralité, incluaimdéxation des retraites sur les salaires ainsi que les
clauses de péréquation et d’assimilation.

2. — Le SNES demande que soient négociés aveymhekcatsun rattrapage de la perte de
pouvoir d'achat des retraités depuis la Loi Fillehune amélioration eu égard a la
progression du PIB et des revenus autres que aatari

ll. — Présentation de textes par les syndiqués ettslébas sujets ne manquent pas :
participation aux instances départementales, adgdés) nationales, fédérales,
intersyndicales, échéances électorales, solidaetés.

Envoyez vos textes au Snes pour ne pas perdreerdpsten réunion a improviser.
L’expression des syndiqués est la priorité.

A vos plumes et claviers !

lll. - Désignation des délégués du S1 retraités 06 cngreés académique parmi les
participants. Les auteurs des motions votées sé&nademment les plus indiqués pour les
défendre.

Préparation du congrés national.

Gérard FALANDRY
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Les retraités (Snes, Snep) FSU du Var interpellenés candidats

Le vieilissement de la populatioest souvent considéré comme une menace pour nos
régimes de retraites mais qui va s’en plaindre ets¢ prét a mourir a 60 ans, pour
diminuer le vieillissement de la population ?

Dans ce contexte du probléme des retraites, @ndgs chiffres qui font peur, en
particulier aprés la publication du dernier rappdut Conseil d’Orientation des retraites
(janvier 2007) en 2050 le trou du financement représenterait 1,% du P.1.B. soit 30
milliards € actuels La somme parait astronomique, d’autant plusosi joute que les
retraites colterorgn 2050, 14,6% du PlBalors qu’elles n’en codtaient q&&,6% en 2003.

Pourtant il n’y a aucune raison de s’affoler, ertipalier si I'on regarde vers le passé
pour en tirer quelques enseignemerits. rapport Charpin publié en 1999 évaluait
jusqu'a 17,5 % du PIB le besoin de financement dagtraites en 2040et a 15,8% du PIB
dans le meilleur des cas. Dans son rapporhaes 2006 le CORestimait ce besoin 2050
a 16% du PIB et donca 14,6% aujourd’hui du fait de nouvelles projectionde la
population dd'INSEE, qui revoient a la hausse la population activa kt baisse les gains
d’espérance de vie des femmes.

Il faudrait donc, finalement, d2003 & 2050 trouver 1,8%de PIB pour équilibrer le
paiement des retraites, alors qu’il en fallajv% dans le cadre de I'hypothese la plus
pessimiste(17,5-12,8 = 5,7).

Curieusement les nombreux commentateurs ne sengasrse réjouir que les besoins
de financement des retraites soient révises aisada
(presque moins de 50%)( COR 2006/2003 16-12,8€322007/2003 14,6-12,8 = 1,8).

projection projection
2040 2050

%PIB en 2003% PIB en 2040(% PIB en 2050(déficit prévu % PIB

rapport Charpin 1999 12,8 17,5 -4,7
COR mars-06 12,8 16 -3,2
COR janv-07 12,8 14,6 -1,8

lIs insistent plutbét sur les sacrifices encore cetjdurs nécessaires comme si notre
pays était incapable de financer les retraites.

Pourquoi n'y a-t-il pas un réel probléeme de firmment ? Pourquoi sommes-nous
parfaitement en droit de revendiquer I'abrogati@s diécrets Balladur, Veil et de la Loi
Fillon (retraite) ? Pourquoi pouvons nous légitinemtndemander pour les travailleurs, le
retour a la retraite a 60ans a taux plein, aveb @rnnées de cotisation ? Simplement parce
gue la société francaise et donc nous-mémes, dainsar le passé un effort beaucoup plus
grand :De 1960 a 2000, le colt des retraites a grimpé dea5l2% du PIB soit donc de
7%. L'effort a fournir de 2003 a 2050 est donc le ke ce que nous avons fait dans une
période de durée similaire !

Que 'on sache, de 1960 a 2000, la France n’estipasnue un pays sous-développé,
d’autant plus que nous avons durant cette périagdgnanté les congés payés de 3 a 5
semaines, baissé I'age de la retraite de 65 a $@taia durée légale du travail de plus de 40
heures a 35 heures.

S'’il faut trouver de nouvelles sources de financemenhous proposons de faire
revenir le partage du curseur de la valeur ajouégs les salaires plutét que vers les profits
contrairement a ce qui se passe depuis plus da23.a masse salariale a perdu 10% du PIB
soit environ170 milliards € a comparer aux 30 milliards €qui seront nécessaires en 2050
pour équilibrer le régime des retraites (selorafgport du COR de janvier 2007).
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Cher(e)s collégues,

Au début du mois de janvier, nous avons adressé aetraités du SNES 83 un
questionnaire, élaboré dans le cadre de la FSU, ddibjectif était d’appréhender
I'évolution des conditions de vie des retraitésnsi que la maniere dont ces derniers
s’engagent dans la défense collective des acquisasix.

Les réponses fournies nous ont permis d’en améliola formulation ainsi que la
mise en page, et nous remercions vivement les caes qui ont répondu, malgré les
imperfections dont certaines pouvaient géner latlee.

Vous trouverez ci-dessous le questionnaire moddiéinitif que nous adressons a
'ensemble des personnels de I'éducation en fin cieriere, ainsi qu’aux retraités de la
FSU.

Nous remercions les retraités du Var d’accepter garticiper a cette nouvelle
mouture du questionnaire afin que toutes les répeaguissent étre prises en compte de la
méme maniere. Nous vous tiendrons informés des lésst

Les retraités et leur engagement dans la vie sociale.

Au moment ou les métiers et les retraites sontegreant malmenés, nous nous interrogeons
sur les conditions de vie des actuels et des futemsités, et sur I'évolution de ces
conditions. Nous souhaiterions également appréhméadeaniere dont les uns et les autres se
positionnent par rapport aux défenses collectisysdicales en particulier.

Le questionnaire se donne pour objectif d’ouvriragpace interactif avec vous, a partir de
réflexions d’ordre général, ou d’interrogationspblwncrétes.

Une version adaptée aux personnes encore en @csit adressée aux personnels de
I'Education nationale, &gés de 55 ans et plusagadémie.

Nous vous invitons a renvoyer vos réponses a saeitdon départementale du SNES soit :
» Au 264 Bd de la Madeleine 06000 Nice
» Au Le Clos Fleuri 355 av des Dardanelles 83100 dioul

Afin de faciliter les échanges, et si vous le d&sivous pouvez également transmettre vos
coordonnées grace au coupon ci-dessous.
Dés réception, les coupons seront dissociés desigeaires.

Facultatif :
NOM et PRENOM ..o
A RE S SE ...t e e
TEL e MAIL & e e
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Questionnaire élaboré par la FSU.

| A

Vous étes : un homme / une femme.*

Vous vivez : seul / en couple / votre conjoint est retraité

Vous étes : veuf / veuve / + réversion *

Avez-vous :- des enfants ? oui / non * Quel(s) age(s).2. .... .... ... ol .

ﬁuelle date avez-vous pris votre retraite ?

Aquelage? ... /... /... [l Au combien d'annuités ?............ccceeevvvinns
A quel échelon? ... Dansquebde ? .......oooiiiiiiiii e
Quels sont le taux : ......... %; et le montant mensuel de votre retraite :............... EUR

Quelle perte financiére avez-vous subie si votre traite reléeve du nouveau protocole
(Loi Fillon) entermes de taux: ......... %; et de montant mensuel: .............EUR.

| C

Avant la retraite quelles étaient vos activités sptives, physiques, culturelles, de santé,
associatives..?

Depuis la retraite en pratiquez-vous plus ou en pratiquez-vous moins*?

LS QUEIIES 2. e e e e e e

Commentaires :

| D

Vous étes-vous senti isolé au moment ou vous aveis potre retraite ? oui / non*
Vous sentez-vous isolé aujourd’hui ? olinon
Pensez-vous que le syndicat peut apporter un soutielans ces périodes ? oui / non

Si oui, de quel type ?
* Entourez la réponse de votre choix.
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Par le passé (années 70 / 90) et jusqu’a aujourdih

A
Vous vous étes syndiguéje - régulierement / dans certaines périodes / jarais.

I B

Ou’attendiez-vous alors du syndicat ? qu’'en &ndezvous aujourd’hui?

Classez de j1a (9 les 5 propositions suivantes en inscrivant léfrchcorrespondant dans chaque ( )

gu’attendiez vous alors? gu’'attendez vous aujourd’hui ?
() Défense de I'école publique X
() Défense du métier ()
() Réflexion colléot sur I'éducation et ses métiers ()
Pratigues, missions, programmes, méthodes, évnlutio
() Défense personnelle ()
() AUTIES C @)

Entourez les 3 points qui vous paraissaient ess@ils lorsque vous étiez en activité
» Pour la défense du métier : conditions de travail
-statuts
-rémunérations
-formation continuée
-autres

* Pour la défense personnelle : mutation
-avancement
-notation
-congés formation
-changement de corps

-retraite
I C
Quelle part avez-vous prise prenez-vous a la vie syocale ?
Tjs /svt/quelquefois/jamaidarticipation a « I'heure d’info syndicale » ( )

Tjs /svt/quelquefois/jamais Participation _aux_réunions syndicalestoujours/svt / quelquefois /

jamais*

Toujours/souvent / quelquefois / jamagsponsabilités syndicaleFoujours/souvent/quelquefois/jamais*
-si oui, lesquelles ?

Parti@tion aux actions syndicales
Toujours /souvent/quelquefois/jamais greves ? ( )
Toujours /souvent/quelquefois/jamais  manifestations ? toujours / souvent / quelquefois / jamais*
Toujours/souvent/quelquefois/jamaisignatures de pétition ?toujours /souvent / quelquefois / jamais*
Toujours/souvent/quelquefois/jamais réunions publiques ? toujours /souvent / quelquefois / jamais*
Toujours/souvent/quelquefois/jamais boycott ? toujours /souvent / quelquefois / jamais*

* entourez les réponses de votre choix
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Dans le contexte actuel

caractérisé par
- degraves menaces sur les services publics et erydaetisur celude I'Education
Nationale,
- unedégradation des conditions de travail des perseretales éleves,
-laremise en question de I'existence méme des méfietdiés de I'éducation,
-la remise en cause du systéme des retraitegpaurtition, ce qui entraine l'incertitude,
pour chacun d’entre nous, de percevoir une perisioe, etc...

A
pensez-vougiue Nous pouvons
sauvegarder nos acquis suox actuels ? oui /non/?
reconqueérir des acquis saax perdus ? oui /non/?
obtenir le rétablissement du code des pensions ? oui/non/?
obtenir de nouvelles avare? oui /non/?

Si oui, lesquelles ?

Comment ?

B
Pensez-vous gue les retraité(e)s ont intérét
-a se syndiquer ? oui /non/?
-a lutter aux cotés destids ? oui /non / ?
dars dernier cas, pour guelles raisons ?
-par solidarité s4a-vis des actifs : oui /non/?
-pour défendre $gstéme de solidarité actifs/retraités: oui/non/?
-pour mieux déferalles intéréts des retraités : oui /non /?
-pour d’autres raiSONS & .......ccvvviiiiiee e e,
l_C

Pensez-vous gue le syndicalisme des retraités
-peut constituer un outil de maintien du lien socih

au moment de la retraite? oui/non/?
-est utile pour la défense des retraites ? oui/non/?
D

Souhaitez —vous :

- prendre part au travail que nous développons

sur les retraites, I'amélioration de la protectionsociale,

les problemes de vieillissement ... oui/non/?

- Travalller sur d’autres questions spécifiques aux etraites ? oui/non/?
STOUL IESQUEIIES 2. .. e
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