La Garde le 25 février 2010,

Motion présentée par les élu-es enseigant-es dulége Cousteau quant a la DGH et adoptée par le CA.

Depuis de nombreux mois, nous nous mobilisons Benétablissements pour une DGH décente qui perrdett
faire réussir tous les éléves et qui ne dégradengssonditions d’exercice, nous dénongons aussgihentation
exponentielle du nombre d’heures supplémentairegp®&ons que si I'on considére l'intégralité desirbe
supplémentaires prévues a la derniére rentrée auins pu éviter la fermeture de 3500 emploingkégnants.
Dans cette période de chdmage et alors que ledepreb d’échec scolaire et de violence se multipligrest
indécent d’augmenter les heures supplémentairédt gjue de créer des postes.

Dans notre académie, le recteur a fait le choixtecannée encore, d’augmenter a nouveau le tawurEs
supplémentaires aboutissant ainsi a des situatibnesques. Dans notre établissement, nous avosgligléves
gue l'année derniére, nous créons une sectionude pbur autant nous avons moins d’heures pose$année
derniere et plus d’heures supplémentaires ; il ¢eutc bien comprendre que méme avec des élevelsign ges
postes peuvent étre supprimés a cause d'une epestbipeures supplémentaires trop importante.

Concréetement :

- Un collégue de technologie va partir pour un comm@igt de service de 7 heures dans un autre
établissement (a condition que 'administratiorutt® un complément de service car, dans le casatantr
le poste sera supprimé) alors que 5 h 30 sont pséen heures supplémentaires dans cette matigre et
les collegues les refusent.

- Une collegue d’anglais va partir pour un complénamiservice de 6 heures dans un autre établissement
alors_gue 5 h 30 en heures supplémentaires sontd@ux professeurs d’anglais qui les refusent auss

- Un collegue de musique doit partir faire un commétnde service dans un autre établissement pour 3
heures alors qu’il y a 1 h 30 supplémentaire damaatiére.

- 6 heures en HSA restent non « occupées » a cal@ma notre DGH car on ne sait plus quoi faire de ce
heures supplémentaires et que les enseignant&segmiéqu’elles soient utilisées pour éviter le aléple
collégues.

Lorsqu'un collegue part faire un complément de isensur un autre établissement ses conditions alaitrse
dégradent et surtout il est plus difficile de a#ller en équipe, de gérer les conflits de classees.collégues étant
sans cesse en déplacement.

En conséquence, nous demandons, la transformatiores! heures supplémentaires en heures postes dans les
matieres concernées par un complément de service eles 6 HSA qui restent dans notre DGH et que nous
n'utilisons pas pour I'instant.

En marge, nous souhaitons aussi rappeler le die# textes réglementaires sont trés clairs siugiqurs points :

- On ne peut imposer qu’'une heure supplémentaire énseignant au-dela de son maximum de servichgld&s
pour un certifié, 15 heures pour un agrégé). Aiddiels heures supplémentaires sont attribuéesasoade du
volontariat

- Les enseignants qui n'ont pas manifesté, aupteshef d'établissement, l'intention d’accepter desures
supplémentaires ne peuvent s’en voir imposer qums ¢ limite des régles rappelées ci-dessus. Ceuort
exprimé la volonté d’accepter un nombre précis ufeg supplémentaires ne peuvent se voir imposeurbre
d’HS supérieur a celui qu'ils ont indiqué.

Il est donc bien évident que dans certaines matidéeenombre d’'HSA prévues est bien supérieur gueeles
enseignant-es ont demandé. A la rentrée, Au-ddlahdure supplémentaire, certains professeurs refuskes
heures et certaines classes seront peut-étre saagmant-es. Dans quelques jours, les professkurllege
Cousteau feront une action en direction des paugmir expliquer la situation du collége et lésaias de notre
combat a venir pour transformer des heures sumgpltaines en heures postes.

Les élu-es FSU et CGT du college Cousteau.



