
 

 

 

 

Infos aux retraités des Alpes-Maritimes 
 

 

①①①① Septembre 2006 
 
L’année syndicale 2006-2007 dans les Alpes Maritimes a  commencé sur des chapeaux de roue, pour les retraités comme pour 
les actifs :   Mercredi  6, nous avons dénoncé  les lacunes de la rentrée à la permanence de M. Estrosi,  Boulevard Paul Montel 
à Nice ; Vendredi 8, le S1 a participé au Conseil syndical académique au Lycée Costebelle à Hyères. Les interventions ont été 
nombreuses, sur le bilan écoulé, sur la rentrée, sur le projet.  Jeudi 28, manifestation unitaire de la Gare SNCF au Théâtre de 
Verdure. Avec la FSU, nous avons été présents en fin de mois dans les Forums Sociaux du département, Carros, Drap, Contes.  
 
Les permanences pour les retraités de septembre 2007 n’ont pas chômé : Le message que nous avons fait passer a bien été reçu 
par les actifs : Le départ à la retraite se prépare au moins dès la dernière rentrée ou la dernière « sortie ». Mais la loi 
Fillon/Raffarin  n’est évidemment pas la dernière puisqu’on nous promet une révision dans l’air du temps, libéral bien sûr, et 
l’alignement sur le bas. Leur objectif étant de rendre les règles caduques sauf si elles nous sont défavorables, nous ne ferons pas 
l’économie d’une action solidaire. 
 
 

②②②② Solidarité dans l’action 
 
L’affluence des syndiqués aux différentes actions a progressé malgré les entraves des rythmes divers et spécifiques des 
retraités :  
La rentrée, la vraie, dans les classes, nous les retraités, nous ne la faisons plus. Cependant, notre adhésion au SNES signifie que 
nous effectuons la rentrée syndicale malgré les nouveaux rythmes que nous choisissons mais qui occupent largement notre 
temps. Parmi nos activités : Départ en retraite marqué par un voyage ; festivals du film ou du livre tardifs; baby ou papy 
sitting ; vacances enfin prolongées dans nos pays d’origine ; nouveaux équilibres financiers ; bilans de santé négligés pendant 
l’activité; déconnexion des contraintes de plus en plus lourdes de l’enseignement …. 
 Mais nous sommes assez nombreux (déjà une centaine dans le département) pour apporter notre soutien aux actifs à chaque 
action..  
 
 
 Notre présence dans l’action reflète et conditionne la solidarité entre actifs et retraités. C’est là que nous nous retrouvons 
naturellement entre anciens collègues mais surtout avec  ceux qui enseignent dans nos établissements d’origine ou de passage, 
et qui  sacrifient leur journée de salaire. La tonalité souvent festive du cortège en fait  une sortie à ne pas rater. Venez 
nombreux, même sur une partie du parcours. Les occasions ne manqueront  certes pas cette année. 
 
De nombreux enseignants ont participé cet été au Réseau Education Sans Frontières. http://ademonice.free.fr/resf06 et plus 
récemment , lors du rassemblement du 4 octobre à Nice. La solidarité, c’est aussi avec les élèves frappés par l’offensive 
discriminatoire du gouvernement, en liaison avec nos collègues au contact des jeunes : autre occasion parmi tant d’autres pour 
les retraités, de poursuivre leur action pour la justice sociale, le SNES et la FSU sont partie prenante du Réseau (Voir article de 
JP Andrau, retraité du Var dans le NICE SNES de septembre). 
 
Ne craignez pas de signaler vos engagements dans la presse syndicale et, si besoin est,  d’appeler à l’aide.  
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③③③③ Communication 
 
L’information.  En activité, l’affichage et les conversations dans la salle des professeurs, dans  les couloirs pour rejoindre nos 
salles de cours sont autant de lieux de communication et d’échanges immédiats. C’est ce qui manque le plus aux  retraités. 
L’affichage est remplacé par la lecture des publications syndicales, dont beaucoup découvrent la richesse et l’actualité alors 
qu’ils la consultaient distraitement pendant leur activité. La presse académique a atteint pour cette rentrée une fréquence de 
parution maximale avec Nice Snes (notre bulletin académique)  en août et en septembre.   
Parallèlement au bulletin académique, des circulaires spécifiques destinées à certaines catégories d’actifs, ainsi qu’aux retraités 
– à l’instar du présent envoi. 
Nous oeuvrons à une meilleure complémentarité entre ces circulaires et le bulletin académique, car l’activité des militants 
retraités a vocation à bénéficier à tous les syndiqués : prochaine parution du Nice Snes en décembre… 
 L’expression 
Les nouveaux retraités sont de plus en plus informatisés. Faîtes-nous parvenir vos adresses électroniques sur le bulletin joint. 
 L’objectif étant de faciliter et pas de limiter l’expression, ceux qui préfèrent écrire à la main sont tout à fait les bienvenus.  
Donnez-nous vos coordonnées des collègues qui ont changé de résidence - partis ou revenus - pour les faire contacter par les S2 
concernés.  
Espace Syndiqués : Le retour de ce bulletin est vital pour les adhérents de la section puisqu’ils ont perdu le contact quotidien 
avec leurs collègues ; et pour un fonctionnement véritablement démocratique de la section départementale.  
Exprimez-vous, tous, et surtout les nouveaux ! 
Vous trouverez dans l’US, Pour, et Nice Snes de quoi alimenter vos initiatives, remarques, suggestions et surtout prises de 
participation. 
 
 

④④④④ Les échéances à venir 
 
Electorales, présidentielles et législatives (à partir du 6 mai 2007) : l’Enseignement est finalement peu traité en tant que tel  
dans cette pré-campagne qui n’en finit pas de médiatiser les aspects personnels, politiciens et les faits divers. On y parle 
beaucoup moins des conséquences lourdes de la politique conduite depuis 4 ans : surcharges d’effectifs, suppression massive de 
postes, blocage des salaires. 
 Dans cette campagne, certains comme M. Fillon et son parti ont annoncé la couleur, d’autres pas. Certains élaborent des 
programmes et annoncent que les mesures promises seront « hiérarchisées ». Selon quels critères et à quelles échéances ?  
Exigeons la clarté : les candidats seront interpellés sur la politique éducative que nous voulons. 
 
Syndicales : Voir Nice Snes de septembre. Rappel : 
Election dans la FSU, du 6 au 24 novembre.  
Congrès SNES 06 préparatoire au congrès FSU : 6 décembre 2006.  
Congrès FSU 06 : 18 et 19 décembre 2006. Congrès FSU National 29 janvier au 2007 à Marseille.   
Congrès SNES académique : 15 et 16 mars. Congrès SNES National : du 26 au 30 mars 2007 à Clermont Ferrand. 
 
D’autres réunions, spéciales retraités, ont été souhaitées par plusieurs. Proposez des dates, des lieux, des thèmes et des textes au 
S3 retraités. Il serait regrettable qu’on ait  des textes de la Direction et qu’on en reçoive  peu des syndiqués. 
Il y aura des textes de tendance puisque nos directions sont élues sur cette base. Demandez donc au S3 les coordonnées de 
chacune des tendances pour participer à leur élaboration. Sur ces points comme sur tous, on attend impatiemment les 
contributions, surtout des retraités de chacun et celle du S1.               
 
 
A bientôt de nous lire, dans l’Espace Syndiqués ci-joint, et de nous retrouver dans l’action.  
 
Syndicalement vôtre.  
 
Pour le S1,  
Gérard Falandry 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Coupon réponse à retourner au SNES : 
Adresse : S1 Retraités. 264, boulevard de la Madeleine 06000 Nice. 
Mail : s3nic@snes.edu 
 
 
 

S1 Retraités 06       Espace Syndiqués 
 
 
 
Nom, prénom, ……………………………………………………………………………………….. 
adresse,………………………………………………………………………………………………….. 
 tél.,  mail ;………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
Disponibilités, périodes :………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………… 
 
 Suggestions, propositions …………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
  
Initiatives, projets :………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………….. 
 
Participation , dans quel domaine, au bureau S1 retraités : …………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………… 
 
  
    
 
  
 


