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INFOS AUX S1 N°7

[0 Mouvement intra académique : comment muter ? et ou ?

Vous trouverez dans cette circulaire en annexe 1, pour affichage, le détail de nos
prochaines réunions et permanences pour le mouvement intra académique (ouverture du
serveur : du 28 mars a 8h au 13 avril a 8h.). Si des collégues veulent changer d’établissement
ou de département c’est le moment pour eux de nous contacter ou de participer a nos
réunions d’informations. Ceux qui risquent d’étre victimes d'une mesure de carte scolaire
suite aux fermetures de postes que le recteur risque de prononcer lors des comités
techniques paritaires sont aussi concernés par ces réunions et permanences. Dans tous les
cas n’hésitez pas a diriger les collégues vers les élus du SNES. A ’heure ou nous imprimons
ces lignes, le recteur n’a toujours pas publiée de circulaire concernant le mouvement intra...
Un Nice Snes spécial mouvement intra sera adressé aux syndiqués d’ici la fin du mois de
mars.

[J Rentrée 2007 : non a la saignée ! non a cette rentrée 1a !

Nous avons besoin du maximum d’informations sur ce que vous avez pu faire dans
chaque établissement par rapport a la DGH : refus de siéger au CA, report du CA, vote de
motions, TRMD (tableau de répartition des moyens par discipline), projet de suppressions et
créations de postes...

N’hésitez pas si ce n’est déja fait a nous transmettre par fax, ou courriel tous ces éléments et
ceux que vous jugerez utiles pour nous aider a contraindre le recteur a ne pas fermer les
postes dont nous avons besoin pour travailler correctement.

[] Orientation : non a la substitution des CoPsy

Vous trouverez en annexe 2 pour affichage et distribution en nombre la prise de
position du SNES et des CoPsy sur l’'obligation faite aux professeurs principaux de troisiéme
de réaliser un entretien d’orientation. Nous appelons les colléegues a refuser cette nouvelle
tache supplémentaire pour la quelle de surcroit nous ne sommes pas formés. Des personnels
compétents et formés existent, ils doivent étre ne nombre suffisant pour assumer ce travail.

[J Questionnaire : la retraite quelle image s’en fait-on ?

Vous trouverez dans cette circulaire en annexe 3 un questionnaire €laboré par la FSU
destiné aux personnels enseignants actifs qui ont atteint leur 56¢me anniversaire ou plus. Ce
questionnaire a été envoyé directement aux syndiqués actifs de 56 ans et plus. Afin que cette
enquéte soit la plus représentative possible de cette tranche d’age de la profession il est
intéressant que des non syndiqués y répondent. Nous vous demandons donc de solliciter
dans votre établissement un collégue non syndiqué de 56 ans ou plus qui accepterait de
répondre a ce questionnaire. Merci par avance pour ton aide.
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Réunions mutations mouvement intra

Grasse mardi 27 mars 17h au lycée Tocqueville
Nice mercredi 28 mars 14h30 au local du s3
Toulon mercredi 28 mars 14h30 au local du S2
Nice mercredi 4 avril 14h30 au local du s3
Toulon mercredi 4 avril 14h30 au local du S2
Draguignan jeudi 5 avril 17h au local FSU

Fréjus vendredi 6 avril 17h au Lycée Camus

Permanences mutations

A la section académique du SNES
du lundi au vendredi de 9h30 a 12h30 et de 14h a 17h30.

A la section départementale de Toulon
le mardi de 16h30 a 18h30 (sauf le mardi 27 mars)
Et tous les jeudis de 16h30 a 18h30 (sauf le 29 mars)

Stagiaires IUFM

Permanence a I'lUFM George V : le jeudi de 10h a 14h
Permanence a I'lUFM Stephen Liegeard : le jeudi de 10h a 14h
Permanence a I'lUFM de la Seyne : le mercredi de 10h a 12h30

Et Réunions aux IUFM George V (gd amphi) et a La Seyne
le jeudi 29 mars de 9h a 12h

SNES - 264 Bd de la Madeleine 06000 Nice
Section Départementale du SNES de Toulon — Le Clos Fleuri, 335 av des Dardanelles — 83100 Toulon




Entretiens d’orientation
Du bon usage des entretiens d’orientation

C’est dans un contexte extrémement incertain qaudaienir de notre profession que la circulaireugaau BO du 21-12-2006
organise le transfert du « conseil en orientati@u» professeurs principaux des classes de trasikecirculaire de rentrée
2007 étend ce dispositif aux classes de premiére..

Ces textes mettent en lumiére les orientationg®iplojets du gouvernement, leur donnent un semst avéme la parution
prévue pour fin février des conclusions des deoxiges de travail ministériels (Gachet et Chauvet).

Les entretiens d’orientation confiés aux professeont une illustration des conceptions développée 'administration pour
laquelle psychologie et orientation sont dissoci€aspsychologie esgéservée aux éléves en grande difficulté ou retedan
handicap et I'orientation aux professeurs et aaxtines professionnelles.

Nous pensons au contraire que I'action des coaseitl’orientation-psychologues doit continuer & &enée en direction de
I'ensemble des éléves a partir du moment ou lestigus a traiter relévent de leur compétence. feumation ainsi que la
place gu'ils occupent au sein des équipes édusdéue permettent d’analyser les situations etd@’ales éléves, dans le cadre
d’entretiens individualisés, a articuler leurs esfdns aux réalités scolaires, familiales, so@ordmiques.

Le travail en complémentarité avec les professprirgipaux comme avec l'ensemble des membres @gigg@ éducative est
nécessaire mais il ne peut s'agir ni de substiiution personnel a un autre, ni d'associationscateéchéant » dans des
entretiens conduits « en bindbmeNas pratiques se fondent sur des régles déontalegitelles que la neutralité, le respect de
la personne, la confidentialité, le secret profawsel, la confiance. Elles sont incompatibles avelles que préconise
l'administration.

Comment sera pergue, par la famille et I'élévearissence du copsy dans le cadre de ces entreigitationnalisés ? De quel
coté sera-t-il placé ? Qu’elle valeur sera accoedse parole ? Qu’elle confiance lui sera-t-elleoadée par la suite ?

Par ailleurs, quelle place le copsy peut-il oceth@uel rble risque-t-il de jouer ? Qu'elle parelautorisera-t-il a tenir dans
ce cadre ?

On peut donc s'interroger a juste titre sur laiperice d’'une participation des conseillers d’'oi@ginnh-psychologues a des
entretiens obligatoires ou les éléves seraientaguis a une période de I'année bien déterminée

Nous savons tous que l'orientation est étroitentiéet a I'affectation, que les taux attendus de vbtEment et de passage
sont définis précisément par 'administration .

L'entretien d’orientation, tel qu'il est congu, gewmalgré la bonne volonté des acteurs, induire amentation douce par

consentement des familles. Parions que les fantdfeplus démunies risquent d’en étre victimedue pouvent.

Cet entretien peut devenir un outil puissant panfarmer les résultats d'établissement aux indigatele performance et aux
politiques académiques et ministérielles.

Il n'est pas question de nier I'importance du digle entre les professeurs, I'éléve et sa familiepeBdant, I'entretien
d'orientation est d'un tout autre ordre, il nédessne professionnalité qui s’acquiert par unenétion spécifique.

Confier a des personnes non formées, a des nomgiegaes, la responsabilité du conseil en oriettiapiose d’importants
problémes déontologiques et pratiques et engagenient la responsabilité des acteurs et du Mimisthr I'Education
Nationale.

Ce n’est évidemment ni avec une sensibilisation t@gkniques d’entretien, ni avec un guide technique I'on peut s’en
approprier la démarche contrairement a ce que pigedte ministere dans ses circulaires.

C’est pour ces raisons qu’il nous parait nécessairde refuser de participer a toute formation a I'entetien en direction
des professeurs et des équipes éducatives et deeed’une extréme prudence face aux modalités d'ergtien prescrites
par l'administration .

Chacun doit demeurer dans son champ de profess$iténaaparler de la place qu'il occupe dans litnsgion : on ne peut
s’improviser professeur comme I'on ne peut s'imjgewr conseiller d’orientation-psychologue .Le bhagie du role de chacun
ne peut qu’'étre néfaste aux éléves et a leurslémalinsi qu' au devenir de nos métiers respectifs.

Le collectif SNES COPsy de I'académie de Nice

Annexe 2



Questionnaire élaboré par la FSU.

A

Vous étes : un homme / une femme.*

Vous vivez : seul / en couple / votre conjoint est retraité

Vous étes : veuf / veuve

Avez-vous :- des enfants ? oui / non * Quel(s) age(s).2. .... coev ceer eeen il

1B
Si vous partiez a la retraité a 60 ans, quels esatrai
- le montant de votre pension : .....£etsontaux: ......... % - je ne sais pas *

Pour bénéficier d'un taux plein, a quel age devvieas prendre votre retraite ?

Envisagez-vous de partir apres cet age pour bémédie la surcéte ?  oui/non

A quelle date pensez-vous prendre votre retraite ?

Aquelage? ... /... /... [ Au combien d'annuités ?......................
A quel échelon? ... Dagsel grade ? ......ccoviiiiiiiiiiinien,
1 C

Quelles sont vos activités sportives, physiques, lturelles, de santé, associatives.?.

Pensez-vous en pratiquer plus ou en pratiquer moingrsque vous serez a la retraite ?*

0TS0 [ =] =S

* Entourez la réponse de votre choix.



Par le passé (années 70 / 90) et jusqu’a aujourdih

1A
Vous -vous étes syndiquéje - régulierement / dans certaines périodes / jarais.

I B

Ou’attendiez-vous alors du syndicat ? qu’'entiendezvous aujourd’hui?

Classez de j1a (95 les 5 propositions suivantes en inscrivant I&rehcorrespondant dans chaque ( )

gu’attendiez-vous alors? gu’attendez-vous aujourd’hui ?
() Défense de I'école publique X
() Défense du métier ()
() Réflexion colléet sur I'éducation et ses métiers ()
Pratiques, missions, programmes, méthodes, évolutio
() Défense personnelle ()
() AULTES ©. o ()

Entourez les 3 points qui vous paraissent essensiactuellement
» Pour la défense du métier : conditions de travalil
-Statuts
-rémunérations
-formation continuée
-autres

* Pour la défense personnelle : mutation
-avancement
-notation
eongés formation
-changement de corps
-retraite

e

Quelle part avez-vous prise prenez-vous a la viensicale ?

Tjs /svt/quelquefois/jamaiParticipation a « I’heure d’info syndicale »tjs /svt /quelquefois / jamais*

Tjs /svt/quelquefois/jamaiParticipation aux réunions syndicalesoujours/svt / quelquefois / jamais*

Toujours/souvent / quelquefois / jama@sponsabilités syndicaleSoujours/souvent/quelquefois/jamais*
-si oui, lesquelles ?

Parteition aux actions syndicales
Toujours /souvent/quelquefois/jamais greves ? toujours / souvent / quelquefois : jamais*
Toujours /souvent/quelquefois/jamais  manifestations ?  toujours / souvent / quelquefois / jamais*
Toujours/souvent/quelquefois/jamaisignatures de pétition ?toujours /souvent / quelquefois / jamais*
Toujours/souvent/quelquefois/jamais réunions publiques ? toujours /souvent / quelquefois / jamais*
Toujours/souvent/quelquefois/jamais boycott ? toujours /souvent / quelquefois / jamais*

* entourez les réponses de votre choix



Dans le contexte actuel

caractérisé par

- degraves menaces sur les services publics et ermydaetisur celude I'Education  Nationale,

- unedégradation des conditions de travail des perseraiales éleves,

-laremise en question de I'existence méme des mépirr#iés de I'éducation,

-la remise en cause du systeme des retraitegpartition, ce qui entraine l'incertitude, polwacun
d’entre nous, de percevoir une pension a vie, etc...

A
pensez-vougjue nous pouvons
sauvegarder nos acquis sacx actuels ? oui /non/?
reconqueérir des acquis saaix perdus ? oui /non/?
obtenir le rétablissement du code des pensions ? oui/non/?
obtenir de nouvelles avares®? oui /non /?

Si oui, lesquelles ?

Comment ?
B
Pensez-vous gue les retraité(e)s ont intérét
-a se syndiquer ? oui /non/?
-a lutter aux cotés destids ? oui/non/?
darsdernier cas, pour quelles raisons ?
-par solidarités-a-vis des actifs : oui /non/?
-pour défendle systéme de solidarité actifs/retraités: oui/non/?
-pour mieux fiéndre les intéréts des retraités : oui /non /?
-pour d’autres raisons :
l_c

Pensez-vous que le syndicalisme des retraités

-peut constituer un outil de maintien du lien socik

au moment de la retraite? oui/non/?
-est utile pour la défense des retraites ? oui/non/?
D

Souhaitez —vous :

- prendre part au travail que nous développons

sur les retraites, I'amélioration de la protectionsociale,

les problemes de vieillissement ... oui/non/?

- Travaliller sur d’autres questions spécifiques aux etraites ? oui/non/?
Si oui, lesquelles ?



