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INFOS AU S1 N°3

N Edito

« REFONDATION » OU CASSE DE LA FONCTION PUBLIQUE ?

Le président de la république a présenté son progeade « refondation » de la fonction publique.
Réduire le nombre de fonctionnaires, accroitretdaabilité des agents et réduire le périmetreatgitn
de I'Etat et la présence des services sur led@gisont les axes qui sous-tendent le « pacte 2012

« Moins de services, moins de personnels, moins ¢ »

Augmenter le volume des heures supplémentaireglager la rémunération « au meérite » — qui
pése pourtant déja trés lourdement dans nos réatiord, avec une différence de 130 000 euros pour u
certifié et de 150 000 euros pour un agrégé entre carriere au grand choix et une carriére a
I'ancienneté-, gommer les références statutairesmaomas, faire dépendre le sort de chaque agent de
I'emploi qu’il occupe et des hiérarchies localegsptiue de la qualification qu’on lui reconnait,ruter
aux cotés des fonctionnaires des personnels deptioé avec un contrat de « gré a gré »... Tout nela
peut que dégrader nos métiers et le service plblic

Le statut : une garantie pour les personnels et lassagers

Le recrutement des personnels chargés d’'une misiea@ervice public se fait par concours, seul
moyen de garantir réellement une sélection sumke lbes qualifications, indépendament des pressions
politiques locales. Garantir aux fonctionnairesd@s a un poste, a un statut, a une progressioardere
et a un salaire continué a l'issue de la périodett/ité, c’est garantir aux usagers des persorioaiss,
qualifiés, indépendants donc efficaces.

C’est bien cette conception des services publieslg$NES défend avec la FSU, et qu’il défendra
le 20 novembre 2007, jour du vote du budget a bidsiée Nationale, par une journée unitaire de greve
et de manifestation, pour nos salaires, pour nasipes, pour I'emploi public, pour la défense dvee
public et de ses missions.

TOUS EN GREVE
JEUDI 20 NOVEMBRE




N Texte action voté au Conseil Syndical le 12 novembre
a Toulon

La colére sociale gronde

Le mois de novembre, dans la suite des actiongesitdepuis la rentrée, s’annonce fort en mohihisatsociales : cheminots,
énergie, fonction publique, éducation nationalestg®, ANPE, justice, universités ; les motifs décamtentement sont
nombreux.

La violence étatique bat son plein avec la recreelese des expulsions et plus que jamais, la quedéda défense des droits
et des libertés, reste au premier plan.

Le président de la république se dit pourtantrdéte® & poursuivre des réformes rapides présectiame inéluctables. Il
justifie le refus de négociations prétextant lepees de la démocratie et orchestre des conférextcasdiences qui relévent
davantage de la mascarade de concertation queathgaé social. Les organisations syndicales dewae couler dans des
marges cadrées !

Alors que le gouvernement dispose encore d’une nité@jsolide, d’une bonne image dans 'opinion pgid, la volonté de
diviser les salariés trouve aujourd’hui ses lismitece a I'affaiblissement général du pouvoir dacHes cadeaux fiscaux aux
plus riches pleuvent mais les bas salaires epdesions des retraités se heurtent de plein folath@ausse des prix de
I'énergie, du logement, de l'alimentation et deséaté. Les retraités sont victimes d’'une prétemduelorisation calculée sur
un indice INSEE ne reflétant en rien la réalitéogganisant de fait la baisse des retraites (1,6iAflation prévue, 1,1%
d’augmentation des pensions prévue). Les solidastint remises en question, le SNES réaffirme attathement aux
solidarités collectives et entre les génératioesdites, santé...).

Liguidation programmée de la fonction publigue....

La volonté de liquider la fonction publique apparelairement dans les orientations budgétaires yagvpour 2008 :
diminution des recettes de 12 Milliards d'€ aveabjectif de réduire le déficit. Cela signifie lappuession de milliers
d’empilois et l'interdiction d’une hausse généralepaint d’'indice, mais aussi le transfert de missiau secteur privé, la mise
en place d'une logique de concurrence et I'accéisiuales inégalités sur le territoire. Au-dela, affranchissant d’un
prétendu carcan statutaire, il s'agit pour le gongment de passer d’une fonction publique de gardéune fonction publique
de contrat.

et d’'une conception nationale de I'’éducation

Dans notre secteur, les projets se précisentrdtests massifs de moyens (12000 postes en 20p&stde 100 000 emplois
au total entre 2002 et 2012) frappent le secondédegéduction de I'offre de formation (moins d’'lnes, moins de
dédoublements, moins de séries et doptions auelydéoins d’enseignements), augmentation de [l'autdmodes
établissements, augmentation du temps de présescendeignants. Dans I'académie, les coupesglrastont hypothéqué le
remplacement : 700 TZR sur 1000 étaient affectéenaée deés la rentrée. Pour les 300 colléguesndssa la suppléance les
pressions sont fréquentes pour accepter des reempdants hors zone et ou dans une discipline différde la leur. Nos vies
scolaires sont sinistrées, prés de la moitié degepal’EVS sont supprimés, nous réclamons le retoxiétudiants surveillants
sous statut pour assurer I'encadrement éducatif.

Les premiers éléments issus de la commission Poclaacroissement des heures supplémentaires itnipsshivalence, prise
en charge compléte de l'orientation par les ensgityy augmentation du nombre de classes par easeigont inacceptables
et ne répondent en rien au besoin réel d’amélamadu métier enseignant, préalable a toute reldada démocratisation du
systéme éducatif. La dépendance et le contréleesdssignants seraient accentués par la possibléniedé de nos modes
d’évaluation soumis aux résultats des éléves !

Les mesures proposées pour la résorption de I'écloetaire sont elles aussi inacceptables: la stigation de la
responsabilité individuelle par le développemerst BPRE sonne le glas d’'un systéme éducatif visent&ussite de tous. La
mise en place de I'accompagnement éducatif quraitevépondre a une forte demande sociale se ¢ais sles formes
hétéroclites en renvoyant le traitement de ladiffé hors du temps scolaire. Le socle commun teedm politique éducative
au college sur la seule école obligatoire et oggaia discrimination entre les publics. Les disjifssd’évaluation du socle
(livret de compétences notamment) vont atomisstagtdardiser I'enseignement et probablement reefda dépendance et
le contrdle des enseignants, et de ce fait proimedé modifier le métier. L'assouplissement de Ietecacolaire renforce la
concurrence entre les établissements ainsi quealgonomie en leur donnant in fine la possibili€éatoisir leurs éléves, ce
qui ne résout en rien le probléme de la ghetioisal.es réponses simplistes apportées a la questol’orientation :
dévalorisation des CO-Psy, mépris pour leur aétjvisque de dilution des CIO dans les structuéggnales, pourraient se
traduire par la disparition de la dimension psyop@ue dans la construction du projet d’orientatitnl’éléve et révelent
I'assujettissement du systéme éducatif a une legitgustricte adéquation avec le marché de I'emploi

C’est bien la conception nationale de I'éducatopn est remise en cause.

Le déni de démocratie qui est a I'ceuvre dans lpogdisif prévu pour la ratification du traité mod#itif est tout aussi
inacceptable. Alors que pour le TCE, le non av#ét majoritaire, le choix du gouvernement de ne @&sr recours au
référendum pour ce traité porte atteinte a la déatiec D’un traité a I'autre, les changements soatginaux et ne remettent
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en rien en cause le traité initial. Le retrait éé&sments constitutionnels symboliques ne peut nasigumaintien d’éléments
que nous avions dénoncés : référence a I'héritaligiaux, absence de référence a la laicité, coanae libre et non faussée,
services publics soumis aux regles de la concuerehattaques contre le systéeme éducatif. Le SEReque ce traité doit
étre soumis a un référendum précédé d’'un débain@dtet ceuvrera pour permettre a I'ensemble dasyetis de se saisir du
débat.

Quelles modalités d'action ?

La section académique du SNES soutient la lutteéediants et des personnels des universitégjulla participent les
différents syndicats de la FSU.

L’appel unitaire le 20 novembre indique que la siggoest en marche. Aussi, la réussite de cette gi@it-elle étre I'objectif de
tous, cette journée doit étre I'occasion d’'une evgence des mobilisations. Le SNES de Nice appalle les personnels a se
mettre en gréve le mardi 20 novembre.

La section académique invite les S1 a :

- organiser une heure d'information syndicale pour présenter les enjeux tant au plan nationallocal.

- prendre part au débat sur la nécessaire revalorisationétier (questionnaire métier)

- distribuer des tracts a I'ensemble des personnels et des parents.

- préparer la gréve et la manifestatiorpour renforcer encore notre présence (bandenmdegartes, slogans.).

Le SNES doit également tout faire pour assurerisbilité de notre plate-forme et de nos revendicet: nécessaire
revalorisation des salaires et des pensions, utéregsde retraites par répartition garantissant retraite a 60 ans, 37,5
annuités et un taux de replacement de 75%, réinsiextes salaires, amélioration des statuts, griseompte du métier et de
son évolution, défense d’'un systéme éducatif natigarantissant la réussite de tous et I'élévagi@mérale des qualifications.

En tout état de cause, le SNES s’engage a orgateseassemblées générales de syndiqués FSU damsdtaidi du 20 pour
décider des suites possibles de l'action danstéula plus large, avant les vacances de Noél (ggnéve reconductible,
manifestations, rassemblements...). Dans tousagsildaudra se saisir de tous les moyens poarpaetler les parents d’'éléves
et I'opinion publique (forums, réunions publiquegdias...).

VOTE :

pour 26

contre O
abstention 4
refus de vote 2

A" Questionnaires « Pour revaloriser nos meétiers »

Les premiers questionnaires remontent au SNES. Une analyse des premiéres
remontées a été publiée dans la derniére U.S. (n°659 du 12/11/2007).

Participer a l'opération, collectivement dans le cadre des réunions syndicales, ou
individuellement, sur papier ou en ligne sur www.snes.edu, c’est d’ores et déja
répondre au «livre vert» de la commission Pochard sur la situation enseignante.
N’hésitons pas a nous en saisir !

§I Pétition des 16

Il est toujours temps de signer la lettre ouverte au président de la République :
« Améliorer la réussite scolaire de tous les jeunes, il n’y a rien de plus urgent ! ».

Pres de 25 000 signatures déja sur http://www.lettreouverteaupresident.org/




§I Mutations 2008

Les collegues désirant changer d’académie ou n’ayant pas de poste a titre définitif doivent participer au

mouvement inter-académique. (cf BO spécial n°6 du 8 novembre 2007)

La saisie de votre demande se fait obligatoirement par Internet du 23 novembre 12 heures au 10 décembre 12

heures sur SIAM ( www.education.gouv.fr/iprof-siam )

Date limite des envois des dossiers « handicap »: , .
Modification radicale des regles de traitement des « dossiers médicaux ». La N’oubliez pas de
notion méme de « dossiers médicaux » disparait de la note de service (sauf pour nous renvoyer la
les enfants) et est remplacée par « demande formulée au titre du handicap ». fiche syndicale
Les demandes pour étre reconnu handicapé doivent étre effectuées par les (supplément a
collegues eux-mémes auprés de la Maison Départementale du Handicap I’'U.S. n°659 du
(renseignement  sur le  site www.handicap.gouv.fr). Nous 12 nov. 2007)
recommandons aux collegues concernés de faire les démarches dés maintenant.

Le Snes organise des réunions et des permanences mutations ( annexe jointe) durant cette période pour aider
les collegues a formuler leurs veeux et leur donner tous les renseignements qu’ils souhaitent. N’hésitez pas a participer a
ces réunions et a nous contacter.

Sur notre site (www.nice.snes.edu) vous trouverez sur la page mutation inter-académique :
Les réunions et permanences

Les barres inter-académique

Le calendrier prévisionnel des différentes opérations

M Calendrier Prévisionnel des actes de gestion

Nos publications tout au long de I'année ainsi tpisite www. nice.snes.edu vous informent en temps
voulu. N’hésitez pas a contactez la section acagiéenpour plus de précisions.

N’oubliez pas, pour permettre l'intervention ddeaséSNES dans les commissions paritaires, de nous
renvoyer a l'avance la fiche syndicale qui seralipebsur le site ainsi que dans les bulletins syenak
académiques ou nationaux. Le SNES est majoritairs doutes les commissions paritaires et ne pdahdse
efficacement ses syndiqués que sur la base desnations contenues dans cette fiche.

Listes d’aptitude Promotion d’échelon Hors-Classe Congé Formation
Certifiés le 20 mars 2008 le 10 janvier 2008 le 26 juin 2008 le 20 mars 2008
Agrégés le 25 mars 2008 CAPN le 2 mai 2008 le 25 mars 2008
PEGC — le 29 janvier 2008 le 21 mai 2008 le 21 mai 2008
CPE - le 22 janvier 2008 le 24 juin 2008 le 24 juin 2008
COPSY - le 22 janvier 2008 le 22 janvier 2008 le 5 juin 2008

Mouvement INTER ACADEMIQUE

12/11/2007 Publication de la circulaire rectoralentbuvement inter académique

23/11/2007 Ouverture du serveur SIAM via |-Prof psaisi des candidatures (mouvement Inter)
11/12/2007 Fermeture du serveur SIAM via I-Prdirete la saisi des candidatures (mouvement Inter)
12/12/2007 Envoi des confirmations d’inscriptiorx &tablissements

18/12/2007 Date limite de retour des confirmatidiigscription

17 et 18/01 Consultation des barémes arrétés (mmenelnter)
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8 Mutations inter académiques

Vos élus SNES-FSU vous donnent rendez-vous dangnogns et permanences pour vous conseiller.

Calendrier prévisionnet ouverture du serveur du vendredi 23 novembre 12 fesu
au lundi 10 décembre 12 heures

Réunions

A Nice a 14h30 au local du SNES
Mercredi 28 novembre et le mercredi 5 décembre

A Grasseau lycée Tocqueville a 14h
Mercredi 5 décembre

A Toulon a 15 h au local du SNES :
mercredi 28 novembre et le mercredi 5 décembre

A Draguignande 15h a 18 h au local de la FSU :
lundi 3 décembre

A I'lUFM de La Seyne et de Nice Georges V-
le jeudi 22 novembre a partir de 9h

Permanences

Au local du SNES a Toulon
les mercredi de 16h a 18h, les jeudi de 16h a 1, 1B8@endredi de 16h a 18h
A la FSU de Draguignan
tous les mercredis de 15h30 a 17h
Au local du SNES a Nice
Lundi matin (9h-12h30), mardi, mercredi, jeudi,
vendredi toute la journée (9h-12h30 ; 14h-17h).

A I'lUFM S. Liegeard a Nice :

les jeudi 29 novembre et 6 décembre de 11h30 a013h3
A I''UFM Georges V a Nice :

les jeudi 29 novembre et 6 décembre de 11h30 a013h3

A I'lUFM de La Seyne/Mer :
Consultez notre sit@ww.nice.snes.edu




Mardi 20 novembre
Greve unitaire nationale

dans I'Education et la Fonction Publique

Pour la réussite de tous les jeunes,

Pour la revalorisation du pouvoir d’achat,
Pour le respect de nos meétiers et de nos statuts,
Pour la restitution des postes supprimes ,
Pour la resorption de la précarité,
Pour d’autres choix pour nos retraites.

Manifestations
aNice, 10h

s K ala «Téte au carré»

a Toulon, 10h
place de la Liberté

a Draguignan, 10h30

devant la sous-préfecture




