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Nice, le 5 avril 2007
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du Second degré (SNES-FSU) s s aux non-titulaires .
SOMMAIRE

SECTION ACADEMIQUE DE NICE

264 Bd DE LA MADELEINE 06000 NICE

Tél: 0497118153
Fax: 0497118151

Mel : non-titulaires@nice.snes.edu

CCP MARSEILLE 492724

Périodique inscrit a la commission paritaire
du 3.10.2005 sous le N0910S05550

ISSN : 11529954

Direction de la publication : A. Ipert

Prix au n°1€ - Abonnement annuel 3€
Imprimerie spéciale SNES

D

=

£LZ

ESCcila

SP
Nomn=Titulalires

P.1/1 La précarité, ¢a suffit !

P.2/2 Le CDI n’est pas une titularisation !
P.3/2 Tous titulaires (les mandats du SNES) !
P.4/3 Le SNES toujours dans 'action

P.5/3 Se syndiquer ?

P.6/4 Bullletin d’adhésion

n

s

Actualités
Non-Titulaires

La précarité, ca suffit !

A chaque rentrée, le chdmage frappe encore dureatehtmilliers de collégues non-
titulaires, dont certains, ayant épuisé leurs dsaoin sont réduits a demander le RMI
pour survivre !

Les vagues successives de suppressions d’emppnis @ ans s’apparentent a un plan
de licenciement sans équivalent dans le privé.

Les situations personnelles et financieres des elidsn laissent peu de possibilités de
reclassement ou de reconversion et il est trdgitkf de se projeter dans I'avenir dans
de telles conditions !

Dans un méme temps, au hom de la logique de rédudés emplois de titulaires, les
possibilités de titularisation se ferment. Passaraoncours est devenu un véritable
parcours du combattant. La fin des concours réesem€de I'examen professionnel
(dispositif mis en place par la loi SAPIN pour rdsar la précarité) ne laisse quasiment
plus aucune perspective de titularisation, en dshbun trés restrictif concours interne
fermé dans plusieurs disciplines.

Le plan Sapin (parvenu a son terme en 2005) n'agemis de résorber la précarité
tres rapidement. Pourtant des besoins criants erisé tous les niveaux du systeme
éducatif (postes vacants, suppléances non assuwlésses surchargeées... ).

Le SNES/FSU ne peut pas accepter que le MiniseréEducation Nationale, aprés
avoir employé de nombreux non-titulaires, les apoomenés dans toute 'académie de
vacations en contrats plus ou moins courts, lemicie, purement et simplement.

Ces collegues méritent d’étre traités avec un mum de dignité et plus de respect.
Comment peut-on accepteque I'Etat employeur donne moins de garanties aux
personnes qu’il emploie que le secteur privé ?

Comment peut-on accepter queus leurs efforts et leurs années d'investissemen
aupres de I'Education Nationale ne soient jamatonaus ?

Comment peut-on acceptarette précarité qui vous empéche d’exister réeltdnael
présent et de vous projeter dans l'avenir ?

Il faut savoir que la seule réponse apportée a candale, est pour I'heure, une
application a minima de la loi du 26 juillet 200% fameux CDI.

Sous prétexte d’enrayer la précarité, I'instauratid’'un CDI n’est qu’un leurre quand
on sait que peu de non-titulaires peuvent y prétnd

Si le CDI a pu stabiliser certains non-titulairabne garantit pas I'emploi et installe
ces personnes dans un statut qui n’est pas celtwmionnaire, alors qu’ils assurent
des missions de service public.

Le SNES rappelle sa ferme opposition au CDI commpla@ permanent dans la
fonction publique. Cette loi, a laquelle aucuneéiédion n’a donné son accord, laisse
entiére la question de la résorption des situatiolesprécarité, du devenir des non-
titulaires au chémage et du recours a I'emploi @iée qu’elle favorise aussi par
certains aspects.

Le SNES n’a cessé d’avancer des revendicationsgntaset continue a se battre pour
les non-titulaires. La ou la précarité s’instaliéne peut pas y avoir de développement
economique et social.

Jean-louis INNOCENTI et Jean-Pierre LAUGIER



Le CDI n'est pas une titularisation !
Le gouvernement a justifié la création d’'un ConteatDurée
Indéterminée dans la Fonction Publique par la pasision d’une
directive européenne de lutte contre la précarité. ;
En fait, la loi du 26 juillet 2005 laisse une largert au
développement de la précarité et la mise en pladel@l ne masque
pas la triste réalité !
Combien «d’élu(e)s» face aux centaines de contractuels
vacataires ? Aprées le recensement effectué gaedtorat, on peut
constater que non seulement peu de collegues sonemés, mai
aussi que les contrats ne sont que des coquillies Vi
Par contre, le nombre de collegues non-titulaitesl®dmage n'a pas baissé pour autant
Il est illusoire et méme dangereux pour les cokgnon titulaires, de penser que le CDI seraiblatien
"miracle” pour résorber la précarité et leur garame quelconque sécurité d'emploi !
Méme si legquelquescontractuels « Cdisables> peuvent voir leur situation un peu plus staédisils restent
néanmoins soumis a la loi des besoins :

* Fin des besoinst stop le CDI, c'est le licenciement !

* Moins de besoinst le CDI signé pour 18 heures sera revu a kssbdi
Comme garantie d'emploi on ne fait pas mieux ...
Non, le CDI n'est pas une titularisation ! Il néempas d'emploi et constitue a la fois une menaagelp statut
des personnels titulaires, et un laboratoire dieiabilité et de I'arbitraire.
C'est pourquoi, le Snes Fsu s'est opposé forteaveptincipe du CDI dans la fonction publique eéaffirmé la
pertinence de ses mandats dans la période ou &s8spde fonctionnaires seront supprimés !!!
Méme si le Snes est contre la mise en place des @iblaisse trop de collegues sur la touche gdtdhattu,
avec pugnacité, pour que les conditions d'attriipusioient les plus larges possibles.

Tous titulaires (les mandats du SNES) !

Pour le SNES, les missions de service public doieee effectuées par des personnels titulairda 8enction
publique: ni CDI, ni CDD, ni Vacataires, ni Continaels, ni MA, mais des fonctionnaires a part estier
Pour le SNES, la seule solution viable demeurgukatisation, conformément a ses mandats.
Il est attaché a une titularisation qui ne bradke miorps d’accueil (qui doit étre le corps dedifiés, des CPE,
des PLP), ni la formation, ni le reclassement etegonnaisse I'expérience acquise.
Le SNES reéaffirme, au travers des ses mandats :

* L’urgence d’un plan de titularisation pour tous les non-titulaires, en poste, en CDI ou au chémage

s’appuyant sur deux voies admission directe en deuxieme année d’'lUFM et corscimterne.

» La garantie de réemploipour tous les non-titulaires (en poste ou au cly@na

» Des droits sociaux et professionneBnalogues a ceux des titulaires.

* Un acces a la formatiorpour tous (avec décharges de service pouvantatigu’a 'année compléte)

* Un acceés a des cycles préparatoirg®ur les nouveaux recrutés.
En attendant la titularisation, le SNES réaffirmessa sa revendication pour un seul corps de nataities,
celui des MA qui est le plus favorable et qui permmee progression de carriere et un véritable sselaent
tenant compte de I'ancienneté. Il demande la sgge des MAIII qui doivent devenir MAII, de mémegjles
MAII deviendraient MAI, sur la base d’une grillediciaire revalorisée (indices 450-608 pour les M&tli¥85-
683 pour les MAI).
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\N, —h,,;a';gf De nombreux non-titulaires revendiquent un nouvgdan de
°‘f‘“urf titularisation avec des concours réservés ou examen

professionnels... mais nos mandats vont plus loin !

Ce n'est pas rien,une entrée directe eri"? année d'lUFM ! avec
dispense des épreuves théoriques du concours étulagsation par
inspection dans le cadre du stage...

C’est aussi un des engagements phare que nous densaaux
candidats a I'élection présidentielle.

Ces solutions sont plus satisfaisantes que le CD«Dutreil» qui
est bien loin des motifs de la directive européegingui installe un
emploi permanent autre que le statut de fonctioanai
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Le SNES toujours dans l'action :

Le SNES, syndicat majoritaire du second degré ehine de la FSU, a vocation a défendre 'ensembée de
personnels de son champ de syndicalisattdunlaires et non titulaires.

Depuis de nombreuses années, le SNES n'a cessggde.

multiplier les actions (académigues ou nationalpsyr
dénoncer le chomage massif des non-titulaires, | gt
développement des vacations, l'absence de mesuzes ™ S
titularisation, la diminution drastique des postéferts aux
concours et la fermeture du CAPES interne dansquits
disciplines.
En 2005-2006, apres le campement organisé devars
rectorat de Nice pour obtenir des contrats et $paet desg
engagements de I'administration, le SNES a étingidtive
d'une intersyndicale nationale (UNSA, SNES, SNE
SNUEP, CGT, SUD, CNT, CDNT) qui a diffusé une pétit
et organisé un campement unitaire a la Sorbonne des
montées de délégations académiques.
Le symbole des tentes de la précarité a permisagugte du

« tous ensemble contre la précarité » soit idéetifit connaisse une forte couverture médiatique.

Le SNES est intervenu auprés du Ministere poue fegwvenir 'administration sur le refus de réemploles
MA. Le SNES revendique un nouveau plan de titeéion et méne avec I'aide de nombreux non-titegaime
interpellation sur la durée des parlementaires.

La FSU de son co6té, a écrit avec les autres fédésatle fonctionnaires au ministre de la Fonctiabligue
pour exiger des négociations immédiates sur lagpitéadans la fonction publique.

Le SNES a saisi tous les groupes parlementairs mombreux députés (une carte pétition circule).

Il est plus que jamais nécessaire d’agir colleatiget et dans I'unité pour mener notre indispenshahtaille
contre la précarité.

AG (ASSEMBLEE GENERALE DE TOUS LES NON TITULAIRES)
Vendredi 13 Avril a 17h30 au local du SNES

Venez nombreux discuter de la situation et donnerauwite a nos actions pour qu’n

jour cesse enfin la précarité !!!

Le SNES compte sur une présence massive de tousiestulaires (MA, Contractuels et vacatairesupo
prendre part a cette AG et favoriser I'action ailee.

Consultez regulierement le site Non-titulaires du BES
( http://www.snes.edu/snesactu/article.php3?id_artRB6 ou contactez-nousi@n-titulaires@nice.snes.edu

Se syndiquer ?

Un syndicat a deux réles principaux :

* Informer, défendre les collégues

» Elaborer des propositions qui concernent les peedenmais aussi I'ensemble du systeme éducatif.
Se syndiquer c’est d’abord agir collectivements’etganiser pour faire entendre ses revendicatiGiest se
donner les moyens d’agir pour I'emploi, contre légarité et pour la défense de ses droits...
Quand on débute dans le métier et qu’on y entréaparécarité, on ignore la plupart du temps segslet ses
devoirs. Le SNES peut vous y aider : il y a cegaient des syndiqués SNES dans votre établissement.
Quand on est non-titulaire, se syndiquer au SNESt@voir I'assurance d'étre renseigne, consaillge et
soutenu. Le SNES est aussi un lieu d’échanges eéftbxion sur les attentes en matiere de formaties
pratiques professionnelles, les contenus discipiaa. C’est aussi la possibilité de recevoir toutes
publications.
Comment se syndiquer ?
En donnant le bulletin joint (également disponibteligne sur www.snes.edu) au trésorier du SNESotie
établissement ou en le renvoyant directement auSSINEs cotisations peuvent étre prélevées en 3 fois
Il y a une déduction fiscale de 66 % du montantetee cotisation sur les impots.

Un bulletin d’adhésion est joint a chaque exemplag de cet envoi. Si vous étes a jour de votre cotisem 2006-
2007, ce bulletin ne vous concerne pas.
Merci de le remettre a un(e) collegue non encore sgiqué(e) de votre entourage.

Pour le secteur non-titulaires : Jean-Louis INNOCENTI
Pour le secrétariat académique : Richard GHIS, J@arre LAUGIER, Eric Michelangeli.



