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Halte à l’austérité ! 
 
Cette rentrée clôt dix années de macronisme, marquées par 
des réformes successives ayant profondément transformé 
et fragilisé l’École, notamment dans le second degré : ré-
forme du lycée et du baccalauréat Blanquer, « Choc des sa-
voirs », etc. Ces choix ont dégradé le sens de nos métiers. 
Les promesses de revalorisation salariale se sont, quant à 
elles, révélées largement trompeuses. 
Sans surprise, cette rentrée a vu fleurir les propositions des 
candidat·es à l’élection présidentielle sur l’avenir de l’École. 
Certaines relèvent d’une instrumentalisation du service pu-
blic d’Éducation à des fins électorales, voire d’une vision 
populiste qui ne peut que desservir l’École publique. Le 
SNES-FSU interpellera les candidat·es, à l’exception de 
celles et ceux d’extrême droite, et continuera de dénoncer 
les dangers des mesures portées par celle-ci pour les élèves, 
les personnels et le service public. 
Depuis la fin de l’indexation du point d’indice sur l’inflation, 
en 1983, le pouvoir d’achat des fonctionnaires recule. Em-
manuel Macron est le premier président à ne pas avoir aug-
menté le point d’indice durant un quinquennat. Alors que 
l’inflation atteint encore 2,4 %, le gouvernement a de nou-
veau refusé de revaloriser le point d’indice et le minimum 
de la Fonction publique. Des mesures générales sont indis-
pensables pour préserver le pouvoir d’achat, reconstruire 
les carrières et progresser vers l’égalité salariale. Pour le 
SNES-FSU, ce ne sont pas les rémunérations qui sont « à 
bout de souffle », mais les politiques d’austérité. C’est pour-
quoi nous devrons être nombreuses et nombreux en grève 
et dans les manifestations le mardi 29 septembre. 
Pour aborder tous ces sujets, venez nous rejoindre lors des 
journées de stages variés que nous avons choisi d’organiser 
cette année et que vous découvrirez dans ce numéro spécial 
du NICE-SNES, consacré au programme de nos stages syn-
dicaux. 
La formation syndicale est un droit, mais c’est surtout l’oc-
casion de prendre du recul et de faire le point sur les évolu-
tions de notre métier. Ces temps de réflexion collective, 
entre pairs, sont plus que jamais nécessaires. Nous vous in-
vitons à nous rejoindre nombreuses et nombreux lors des 
stages que nous vous proposons. Ceux-ci seront toujours 
animés par un responsable académique et/ou un responsa-
ble national. 
Les journées de stage s’articulent autour de trois grandes 
entrées : ma carrière, mon métier et mon syndicat, afin de 
répondre aux attentes de toutes et tous. 
Le droit à la formation syndicale sur le temps de travail (12 
jours par an) est essentiel et indispensable ! Faisons-le valoir, 
faisons-le vivre ! 

Fabienne Langoureau, secrétaire générale du SNES­FSU 
Académie de Nice  

Nice, le 16 septembre 2026 

  
 
 
 

Calendrier des Conseils  
Syndicaux Académiques :

­ Lundi 14 septembre au lycée M&M Manouchian 
­ Mardi 17 novembre au lycée du Muy 
­ Vendredi 8 janvier dans le Var 
­ Mardi 22 juin 2027 au local du SNES de Nice 
Chaque section d’établissement doit être représentée !

SPÉCIAL  
FORMATION 
SYNDICALE 
2026­2027



 
 MODE D'EMPLOI 
 
LE DROIT SYNDICAL 
NE S'USE QUE SI L'ON 
NE S'EN SERT PAS ! 
 
Un­e fonctionnaire (titulaire ou 
stagiaire), ou un agent non­titu­
laire, en activité, a droit à 12 
jours ouvrables maximum par 
an au titre du droit au congé 
pour formation syndicale avec 
maintien du traitement (article 
34 ­ 7° du titre II du statut géné­
ral du fonctionnaire). 
 
COMMENT PARTICIPER ? 
 
Pour participer à un stage de 
formation syndicale, il suffit de 
déposer auprès de son chef 
d’établissement, ou son chef de 
service, une demande de congé 
pour formation syndicale (selon 
le modèle p.3), un mois avant la 
date prévue du stage de forma­
tion syndicale. 
Parallèlement à cette demande 
de congé, inscrivez­vous auprès 
du SNES­FSU, Académie de Nice 
ou sur votre espace adhérent. 
Le SNES­FSU n’adresse pas de 
convocations aux intéressés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
QUI PEUT PARTICIPER ? 
 
Les stages de formation syndi­
cale du SNES­FSU sont ouverts à 
toutes et à tous. N’hésitez pas à 
transmettre cette publication à 
vos collègues même non syndi­
qués.  
Le SNES­FSU Académie de Nice 
prend en charge les frais de dé­
placement et accorde une parti­
cipation aux frais de repas pour 
les adhérents inscrits.

MILITER DANS UN ETABLISSEMENT 
Ce stage est destiné aux militant­e­s des établissements
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FORMATION SYNDICALE

Stages départementaux des Alpes­Maritimes 
Journée 1 (le CA) : le vendredi 16 octobre 2026 à 
9h30 au lycée Manouchian à Nice. Animée par Di­
dier Giaufer et Baptiste Rosso de la section départe­
mentale. 
Journée 2 (Animer la vie syndicale dans l'établisse­
ment) le jeudi 26 novembre 2026 à 9h30 au lycée J. 
et P. Augier à Nice. Animée par Vassilia Margaria et 
Baptiste Rosso de la section départementale. 

ETRE ENSEIGNANT.E NON TITULAIRE 
Date :  vendredi 20 novembre à 9h30 

Lieu : Local S3 nice, Bd de la madeleine 
Animé par Emmanuelle HAFNER, secrétaire nationale et terry ICART, responsable académique 

Problématique : Contrats et carrière. Possibilités de titularisation et de CDIsation. Droits des non titulaires : droit 
à la formation, lecture d’une fiche de paie... Situation de l’emploi des non titulaires dans l’académie. Evolution 
des contrats sur Zone de Remplacement (CZR). Concours : internes, externes, etc. 

CALENDRIER DES STAGES DE 
FORMATION SYNDICALE 2026-2027

Stage départemental du Var 
Le C.A. et la vie syndicale  

dans l’établissement 
Date : vendredi 20 novembre 2026 à 9h30 

Lieu : lycée Rouvière à Toulon 
Animé par Bruno Combette,  

secrétaire de la section départementale,              
Dominique Queyroulet et Jean Michel HARVIER, 

responsable du secteur juridique national

 PERSONNELS STAGIAIRES   
Problématique : Pour tout savoir sur sa carrière (droits et devoirs, carrière, promotion, mutations etc.)  

et les modalités de cette année de stage de formation (évaluation, validation, etc.).  

Stage départemental des Alpes­Maritimes  
Date : mercredi 5 novembre 2026 à 9h30 

Lieu : INSPE GEORGE V, Nice  
Animé par Didier Gode,  

responsable du secteur Formation des maîtres  
à la section académique du SNES­FSU.  

Stage départemental du Var 
 Date : mercredi 5 novembre 2026 à 9h30 

Lieu : Local du SNES­FSU 208, rue Emile Ollivier  
à Toulon 

Animé par Bruno Combette, secrétaire de  
la section départementale. 

STAGE FSU PACA : Lire, écrire, compter, cliquer … état des lieux en PACA 
Date : jeudi 5 et vendredi 6 novembre 2026 à 9h30 

Lieu : Domaine de Massacan à La Garde (83) 
Inscrivez­vous sur paca.fsu.fr 

 PSC, CHRONIQUE DE LA FIN D’UNE MUTUELLE ANNONCÉE  
Date : le jeudi 12 novembre 2026 

Lieu : lycée Calmette à Nice à 9h30 
Animé par Erick Staelen et Éric Duflos de la section nationale du SNES­FSU 

Problématique : Le stage fera le bilan de la réforme de la PSC qui a organisé un démantelemment profond de 
notre modèle social avec le découplage de la santé et de la prévovoyance devenue facultative,e, et de plus en 
plus conditionnée par une logique individuelle, assurantielle et inégalitaire entre les agent­e­s.
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Modèle de demande  
d’autorisation d’ab-

sence à reproduire et à 
remettre à votre chef 

d’établissement un 
mois avant la date du 

stage au plus tard. 
 

Nom et prénom ­  
grade et fonction – établissement 

 
à Monsieur le Recteur  
de l’académie de Nice,  

sous­couvert de Monsieur/Madame 
l’Inspecteur d’académie des Alpes­

Maritimes (du Var), 
sous­couvert de Monsieur/Madame 

le Proviseur (Principal) (Directeur) 
du lycée (collège) (CIO) 

 
Objet : demande  

d’autorisation d’absence 
 

Monsieur le Recteur, 
 

Conformément aux dispositions : 
­ de la loi n°84­16 du 11­01­84 (arti­

cle 34 alinéa 7), portant statut  
général des fonctionnaires* 

­ de la loi n°82­997 du 23­11­82 re­
lative aux agents non­titulaires  

de l’État * 
définissant l’attribution des congés 

pour la formation syndicale, avec 
maintien intégral du salaire, j’ai 

l’honneur de solliciter une autorisa­
tion d’absence le ________ pour 

participer à un stage  
de formation syndicale. 

Ce stage est organisé par le secréta­
riat académique du SNES­FSU, sous 

l’égide de l’IRHSES, organisme 
agréé, figurant sur la liste des  

Centres dont les stages ou sessions  
ouvrent droit aux congés pour la 

formation syndicale (arrêté publié 
au J.O. du 05­02­93). 

 
Veuillez agréer, Monsieur le Recteur, 

l’expression de mes salutations  
respectueuses. 

 
Fait à ... , le ...  

Signature 
 

* indiquer l’une ou l’autre référence 
selon que vous êtes titulaire ou non. 

FORMATION SYNDICALE

CALENDRIER DES STAGES DE 
FORMATION SYNDICALE 2026-2027

 STAGE FSU 06 : AESH, un vrai métier ! 
Date : le lundi 23 novembre 2026 

Lieu : lycée Manouchian à Nice à 9h30.  
Animé par Frédéric Grimaud, professeur des écoles et chercheur en Sciences de l’Education. 

Inscrivez­vous sur fsu06.fsu.fr  
Problématique : Ce stage sera l’occasion de revenir sur la construction de ce métier en voie de professionna­
lisation mais aussi d’échanger sur la relation avec les élèves et les enseignant .es. Le point sur les droits des 
AESH  dans le contexte des PIAL et de leur évolution vers le PAS. 

EVARS 
Date : jeudi 10 décembre 2026 à 9h30 

Lieu : lycée du Val d’Argens Le Muy 
Animé par Marie Guiraud, responsable du secteur femmes au SNES­FSU de Nice 

Problématique : Découvrir et mettre en œuvre le programme. Comment animer une séance spécifique ?  
Comment organiser la mise en œuvre du programme dans l'établissement ? Quels enjeux ?

PROMOUVOIR L’ÉGALITE FEMMES­HOMMES 
Date : jeudi 21 janvier 2027 à 9h30 

Lieu : Nice 
Animé par Marie Guiraud, responsable du secteur femmes au SNES­FSU de Nice  

et Ludivine Debach du secteur national égalité 
Problématique : l'actualité de la lutte en faveur des droits des femmes. Point sur les enjeux économiques (re­
traites, garde d'enfants ...), politiques (traitement des VSS ...) et sociaux (masculinistes...).

STAGE FSU 83 : AESH, un vrai métier ! 
Date : le lundi 7 décembre 2026 à 9h30. 

Lieu : lycée Rouvière à Toulon   
Animé par  Frédéric GRIMAUD, professeur des écoles et chercheur en science de l’éducation 

 Inscrivez­vous sur fsu83.fsu.fr 
Problématique : Ce stage sera l’occasion de revenir sur la construction de ce métier en voie de professionna­
lisation mais aussi d’échanger sur la relationavec les élèves et les enseignants­e­smais aussi de faire le point 
sur les droits(affectation, renouvellement de contrat, formation continue) dans le contexte des PAS

LUTTER CONTRE L’EXTREME DROITE et  
DEFENDRE LES DROITS FONDAMENTAUX  

Date : vendredi 22 janvier 2027 à 9h30 
Lieu : lycée Calmette à Nice  
Animé par Hervé Le Fiblec. 

Problématique : En cette année marquée par une échéance électorale présidentielle importante, le stage pré­
sentera le projet réactionnaire et antirpublicain porté par l’extrème droite pour l’Ecole: quelles ont été et 
quelles sont les orientations de l’extrème droite sur les questions éducatives, et en quoi se distinguent­elles 
de celles de la droite “classique”. Face à la diffusion de l’idéologie d’extrème droite dans l’opinion publique, le 
syndicalisme de métier a un défi à relever dans le débat éducatif et dans la profession.
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FORMATION SYNDICALE

CALENDRIER DES STAGES DE 
FORMATION SYNDICALE 2026-2027

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

 AED  
Date :  date à définir en 2027 

Lieu : à Nice 
Animé par Aurelia Sarrasin, responsable du secteur AED au SNES­FSU et Thomas Bonneval du secteur AED du SNES­FSU de Nice . 

Problématique :  Le stage sera l’occasion d’aborder les conditions de travail dégradées dans les vies scolaires, le manque d’effectifs et les difficultés 
de la mise en oeuvre des grilles de salaire.

 RÉSISTER A L'OFFENSIVE DES IA SUR L'EDUCATION  
Date : mardi 30 mars 2027 à 9h30 

Lieu :   Lycée Calmette, Nice 
Animé par Christophe Cailleaux, co­responsable du groupe numérique au SNES­FSU. 

Problématique : Les IA ont fait une apparition fulgurante dans l’éducation nationale : choc des savoirs, nouveaux programmes, « plan d’investisse­
ments  » ministériels, formation initiale et continue, etc. Pourquoi une telle offensive ? Quelles conséquences sur nos métiers ? Quels effets des IA 
pour les apprentissages des élèves ? Quelles menaces pour le service public ?

SANTE, DROITS SOCIAUX, CONDITIONS DE TRAVAIL ET ACTION SOCIALE  
Date : jeudi 8 avril 2027 à 9h30 
Lieu : lycée Manouchian à Nice  

Animé par Alain Durante, secteur santé au SNES­FSU et Julie Fenouille, secteur santé du SNES­FSU de Nicea 
Problématique :  Le stage abordera la nouvelle actualité concernant les droits sociaux en matière de  santé (arrêts maladie, Temps partiels thérapeu­
tique, ASA...). On élargira la réflexion à l’action sociale et aux conditions de travail dégradées(management des chefs d’établissement)

 ETRE TZR : TITULAIRE SUR ZONE DE REMPLACEMENT  
Date : vendredi 12 mars 2027 à 9h30 

Lieu : local du SNES FSU à Nice  
Animé par Malou Macciotta, responsable du secteur TZR à la section académique . 

Problématique : Tout ce que vous devez savoir sur la fonction. Comment se déroulent les affectations ? Puis­je refuser un remplacement ? Vais­je 
toucher des indemnités et comment les obtenir ? Puis­je refuser des heures supplémentaires ? Dois­je accepter d’être au CDI entre deux remplacements 
? Comment faire pour obtenir un poste fixe ?... 

 PRÉPARER LA RENTRÉE  
Date : lundi 25 janvier 2027 à 9h30 
Lieu : collège La Peyroua, Le Muy 

Animé par Bruno Combette, secrétaire de la section départementale, Serge Muller, responsable du secteur emploi de la section académique. 
Problématique : Examen de la Dotation Globale (DG), élaboration d’un tableau de répartition des moyens (TRMD), préparation du vote en CA. Postes, 
heures supplémentaires (HSE, HSA), indemnités (IMP, etc.).


