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IMPRIMERIE SPECIALE SNES

On pourrait croire que les questions de mutation et de mobilité des personnels ne correspondent qu’à des opérations

techniques mais l’actualité de ces dernières semaines et les dernières réunions de préparation du mouvement intra au rectorat

prouvent le contraire.

La volonté de réduire la mobilité choisie des personnels a failli prendre un nouveau «tour de vis». Il a fallu toute la

pugnacité et le «poids» que donne le vote massif des personnels au SNES

pour éviter le pire. Le recteur avait imaginé priver certains personnels de la

prise en compte de leur situation familiale, obliger les collègues victimes

d’une mesure de carte scolaire à traverser toute l’académie ! Heureuse-

ment pour les personnels et le service public, nous avons réussi à lui faire

entendre raison.

Mais l’actualité nous rappelle que le mouvement des enseignants,

des CoPsy et des Cpe est aussi fonction du nombre de postes disponi-

bles : ce millésime ne sera pas bon ! Avec des centaines de postes fermés

(près de 500 en trois ans), la quasi absence de créations de postes et le

doublement prévu du nombre d’heures supplémentaires seuls les collègues dont le recteur ferme le poste risque de muter…

La volonté ministérielle «d’améliorer» la condition enseignante à l’aide du rapport Pochard vient ternir encore le tableau.

Les pistes envisagées sont à l’opposé des revendications de la profession : nouvelle attaque de nos statuts, autonomie

accrue des établissements sous la houlette des chefs d’établissements qui aurait le pouvoir de «juger» de notre pédagogie,

enseignement de deux disciplines, annualisation du service, allongement du temps de présence dans les établissements ! Par

contre, toujours rien concernant une revalorisation collective de nos salaires…

Les perspectives immédiates ont cependant quelque chose de rassurant, car la mobilisation des établissements depuis

la rentrée des vacances de février ne faiblit, et les parents commencent à nous soutenir. Des fermetures de poste ont été

suspendues par le recteur devant la détermination des collègues et la transformation de certaines heures supplémentaires en

heures postes a commencé. Continuons ensemble à défendre le service public d’éducation, nos conditions de travail et celles

de nos élèves. Nous devons obtenir une autre rentrée 2008.
RICHARD GHIS,

NICE, LE 7 MARS.

Moins d’heures sup’,
plus de mouvement !

Pendant les vacances !
- Permanences téléphoniques et
présence au local du SNES, Nice du 7
au 11 avril et du 14 au 16 avril de 10h à
12h et de 14h à 17h
- Permanence téléphonique et présence
au local du SNES, Toulon le mardi 8 avril
de 14h30 à 17h 30

Site national – Dossier mutations : http://www.snes.edu/s4pub/rubrique.php3?id_rubrique=2 (fiches syndicales,

conseils, bilans, analyses, statistiques…)

Site académique – Dossier mutations : http://www.nice.snes.edu (publications académiques, calendrier, statistiques,

horaires des réunions et permanences, cartes, codes commune, codes établissements, postes vacants…)

SNES - Section académique de Nice - 264, boulevard de la Madeleine - 06000 NICE

Tel : 04-97-11-81-53 - Fax : 04-97-11-81-51 - Mel : muts.nice@nice.snes.edu

CONSULTEZ LES

SITES INTERNET
DU SNES
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VŒUX « POSTES FIXES »
DEMANDER UN POSTE DANS UN LYCÉE,

UN COLLÈGE, UN CIO… (ETB)

 - Établissement (ETB)

DEMANDER UN POSTE DANS

UNE COMMUNE (COM)

- Tout poste dans la commune sauf APV

- Tout collège dans la commune sauf APV

- Tout lycée dans la commune sauf APV

- Tout APV dans la commune

DEMANDER UN POSTE DANS UN GROUPEMENT
ORDONNÉ DE COMMUNES (GEO)

- Tout poste dans le groupement ordonné de communes

sauf APV

- Tout collège dans le groupement ordonné de

communes sauf APV

- Tout lycée dans le groupement ordonné de communes

sauf APV

- Tout APV dans le groupement ordonné de communes

DEMANDER UN POSTE DANS

UN DÉPARTEMENT (DPT)

- Tout poste dans le département sauf APV

- Tout collège dans le département sauf APV
- Tout lycée dans le département sauf APV

- Tout APV dans le département

DEMANDER UN POSTE DANS L’ACADÉMIE (ACA)

- Tout poste dans l’académie sauf APV

- Tout collège dans l’académie sauf APV

- Tout lycée dans l’académie sauf APV

- Tout APV dans l’académie

VŒUX «ZONES DE
REMPLACEMENT»

- Zone de remplacement (ZRE)

- Toute ZR dans un département (ZRD)

- Toute ZR dans l’académie (ZRA)

LES BONIFICATIONS
FAMILIALES : DES RÈGLES

IMMUABLES, MAIS DES
NOUVEAUTÉS

SITUATIONS PRISES EN COMPTE
Donnent éventuellement lieu à bonification : les conjoints

actifs et les enfants à charge âgés de moins de 20 ans

au 1er septembre 2008.

Pour bénéficier de ces bonifications, il faut donc :

- Justifier de l’activité du conjoint

- Pour les collègues pacsés, s’être affranchi de

l’obligation légale de déclaration commune de revenus

(collègues pacsés en 2007 : engagement sur l’honneur

à y procéder + formulaire fourni en annexe de la

circulaire académique « mutations intra » à faire remplir

par le centre des impôts)

Pour la prise en compte des enfants à charge sans

rapprochement de conjoint :

- une bonification au titre de la résidence de l’enfant

vise à faciliter : 1/ l’alternance de résidence de l’enfant

au domicile de chacun de ses parents (dans le cas

d’une garde conjointe ou alternée) ; 2/ les droits de

visite et d’hébergement du parent dont la résidence de

l’enfant n’est pas fixée à son domicile.

- Les personnes isolées (voeufs, veuves,

célibataires…) pourront bénéficier de cette bonification
forfaitaire sous réserve que la demande soit motivée

par l’amélioration des conditions de vie de l’enfant

(facilité de garde, proximité de la famille…).

VŒUX BONIFIÉS

Seuls sont bonifiés les vœux « larges », sans restriction

de type d’établissement :

- Tout poste COM, GEO, DPT, ACA

- ZRE, ZRD, ZRA

- Les années de séparation ouvrent droit à des

bonifications sur les vœux DPT, ACA, ZRD, ZRA à la

condition de correspondre à une période de six mois

minimum de séparation effective par année scolaire
considérée. Le niveau de la bonification varie en fonction

de l’échelle du vœu : Cf. tableau « barèmes ».

TYPES DE VŒUX,
BONIFICATIONS FAMILIALES AFFÉRENTES

RÉINTÉGRATIONS
APRÈS CLD OU RÉADAPTATION
À la demande du SNES, un ré-
gime de bonifications sur la com-
mune et le groupement de com-
munes de l’établissement perdu a
été instauré, en plus des bonifica-
tions sur vœu DPT ou ZRD.
APRÈS DÉTACHEMENT, AFFEC-
TATION EN COM OU MIS À DIS-
POSITION, PRÉCÉDEMMENT TI-
TULAIRES DE L’ACADÉMIE
Dans ce cadre, une bonification
de 1000 points est accordée pour
le vœu «département», «acadé-
mie» (pour les agents précédem-
ment affectés en établissement),
«ZRD», «ZRA» (pour les agents
précédemment affectés sur ZR).
APRÈS CONGÉ PARENTAL
Les collègues ayant perdu leur
poste suite à prolongation de
congé parental bénéficient, à la
demande du SNES, du même ré-
gime de bonifications que les per-
sonnels en mesure de carte scolaire.

MUTATIONS
SIMULTANÉES

QUI EST CONCERNÉ ?
Elles peuvent concerner deux sta-
giaires ou deux titulaires. Deux
cas : mutation simultanée bonifiée
entre conjoints, non bonifiée pour
les non conjoints.
QUELLES GARANTIES ?
Deux agents en mutation simulta-
née sont assurés d’être affectés
dans le même département. Cette
garantie a le mérite d’exister mais
s’avère parfois un peu faible : si
deux collègues sont affectés res-
pectivement à Grasse et à
Valdeblore (06), la mutation simul-
tanée est satisfaite, alors que ces
deux collègues auraient préféré
obtenir Grasse (06) et Montauroux
(83), par exemple. Le SNES conti-
nue de demander une procédure
de mutation simultanée reposant
sur une condition d’éloignement
kilométrique plutôt que sur le dé-
partement…
COMMENT LES VŒUX DOIVENT-
ILS ETRE FORMULÉS ?
Les vœux doivent être identiques
et formulés dans le même ordre.
Par exception, dans le cas de 2
agents dont l’affectation ne peut
s’effectuer dans les mêmes types
d’établissement en raison de leur
corps (un PLP mutant avec un
agrégé) ou de leur discipline (un
enseignant de technologie exer-
çant uniquement en collège avec
un enseignant de philosophie exer-
çant uniquement en lycée), il sera
tenu compte de la cohérence des
vœux.

BONIFICATION IUFM SUR LE PREMIER VŒU
Si vous avez décidé d’utiliser cette bonification (+50 pts), elle portera sur votre vœu 1. Si (comme toute

bonification) elle est bienvenue, elle implique en contrepartie des choix stratégiques auxquels il faut être vigilant.

En effet, il importe de formuler un premier vœu «réaliste». Dans certaines disciplines, vous serez peut-être

(c’est douteux) satisfait sur un vœu ETB, mais dans la plupart des cas, il serait inutile et regrettable de «miser»

sa bonification sur un vœu inaccessible de toute façon ; un vœu large est alors plus indiqué…

À chacun de «faire ses jeux» (n’hésitez toutefois pas à recueillir les conseils de vos élus SNES !), mais il est clair

que le ministère, qui a introduit cette mesure en 2000 en prétendant résoudre le problème de la répartition des
néo-titulaires, s’est contenté de rendre les collègues en partie responsables de leur sort.

Le SNES réclame une véritable réflexion sur les mesures concrètes pour les néo-titulaires : service allégé les

premières années, compléments de formation professionnelle et universitaire, droits sociaux nouveaux, réelle

attractivité des établissements.
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STRATÉGIE :
PAS DE PRÊT-À-PORTER, DU SUR-MESURE !

PARTICIPANTS
OBLIGATOIRES

- Titulaires, ou les stagiaires de-
vant être titularisés à la rentrée
scolaire, nommés dans l’Académie
de Nice à la suite de la phase inter
académique ;
- personnels gérés hors académie
(détachement, affectation en Col-
lectivités d’Outre Mer –C.O.M.), ou
mis à disposition auprès d’une
autre académie, ayant sollicité au
mouvement inter leur retour dans
l’Académie de Nice ;
- personnels victimes d’une mesure
de carte scolaire ;
- stagiaires précédemment titulai-
res d’un corps d’enseignement,
d’éducation ou d’orientation, ne
pouvant pas être maintenus dans
leur poste ;
- personnels affectés sur un poste
adapté (ou en réadaptation) dont
le maintien dans ce dispositif n’est
pas reconduit pour l’année scolaire
2008-2009 ;
- personnels placés en congé de
longue durée qui ont perdu le bé-
néfice de leur affectation et qui
peuvent reprendre une activité ré-
gulière après avis de réintégration
du comité médical ;
- personnels réintégrant après un
congé parental ayant entraîné la
perte de leur poste.

PARTICIPANTS
VOLONTAIRES

- Personnels titulaires d’un poste à
titre définitif en établissement ou
sur zone de remplacement qui sou-
haitent changer d’affectation au
sein de l’académie ;
- titulaires gérés par l’académie,
souhaitant réintégrer après une
disponibilité, un congé avec libé-
ration de poste, une affectation
dans l’enseignement supérieur ou
en qualité de conseiller pédagogi-
que départemental pour l’EPS ;
- personnels titulaires d’un poste à
titre définitif en établissement et
affectés en complément de service
dans un autre établissement peu-
vent participer aux opérations du
mouvement intra académique.

Si vous êtes participant obligatoire au mouvement, vous

êtes susceptible d’être affecté en extension. En effet,

pour dire les choses trivialement, si le recteur n’est

pas en mesure de vous affecter dans vos vœux, il

faudra bien «qu’il vous mette quelque part». À cet effet,

s’ils ne sont pas formulés, 4 vœux sont

automatiquement ajoutés aux vôtres :

- Tout poste dans le département du 1er vœu ;
- Toute ZR dans le département du 1er vœu ;

- Tout poste dans l’académie ;

- Toute ZR dans l’académie.

Mais attention : le barème retenu pour ces vœux

«automatiques» sera le barème le plus faible parmi les

vœux formulés ; ainsi, un collègue qui aurait 21 pts de

barème fixe, un rapprochement de conjoint sur son

département, et qui aurait formulé un vœu ETB dans

sa liste, n’aurait que 21 pts sur ses vœux automatiques

«d’extension» : il risquerait le pire scénario s’il devait

être affecté en extension.

JUSQU’À 20 VŒUX,
CLASSÉS DANS UN ORDRE

PRÉFÉRENTIEL
Vos vœux seront traités informatiquement en suivant

l’ordre dans lequel vous les avez exprimés. Traduisez

par : « si je ne peux être affecté sur mon vœu 1, on

examine mon vœu 2 », et ainsi de suite. Derrière cette

apparente lapalissade, un principe : sachant que le

rang de vœu n’intervient pas pour départager les

candidats (on n’obtient en aucun cas un établissement

« devant » un candidat à plus fort barème parce qu’on

l’a demandé en vœu 1 et l’autre candidat en vœu 2), il

convient de clairement exprimer ses préférences, en
partant de l’établissement ou des établissements que

l’on convoite expressément avant « d’élargir » le cas

échéant.

DU VŒU PRÉCIS AU VŒU
LARGE : UN CADRE GÉNÉRAL,
UNE INFINITÉ DE VARIANTES

D’où la logique à laquelle obéissent la plupart des

stratégies de mutation : partir de ce que l’on veut

précisément, puis élargir à des échelles de plus en

plus vastes. Par exemple (voir nomenclature des vœux

dans l’encadré ci-contre) :

1/ ETB Clg Villeneuve, Fréjus ; 2/ tt poste COM Fréjus ;

3/ tt poste GEO Fréjus-Saint-Raphaël et environs ; 4/ tt

poste DPT Var, ou :

1/ ETB Lycée T. Maulnier, Nice ; 2/ Lycées COM Nice ;

3/ tt poste COM Nice ; 4/ Lycées GEO Nice ; 5/ ZR
AM1 ; 6/ Lycées DPT Alpes maritimes ; 7/ tt poste DPT

Alpes maritimes ; 8/ ZRD Alpes maritimes

Évidemment ce cadre général se déclinera en une

infinité de variantes suivant votre situation :

- Un titulaire de poste en établissement dans l’académie

pourra se contenter du vœu ETB qu’il vise peut-être

depuis plusieurs années ;

- Un TZR de l’académie dressera une liste plus ou

moins restrictive de ses vœux, selon ses aspirations

et son niveau de ras-le-bol de l’instabilité de sa situation ;

- Un participant obligatoire au mouvement (Cf.

«participants») «élargira» davantage ses vœux en
intégrant le risque d’une affectation en extension (Cf.

«court-circuitez l’extension !»)

Au total, pour déterminer votre stratégie, pas de prêt-

à-porter, du sur-mesure ! Adressez-vous à vos élus

SNES qui vous conseilleront et vous accompagneront

dans votre démarche.

PARTICIPANTS OBLIGATOIRES :
COURT-CIRCUITEZ L’EXTENSION !

Pour éviter cet écueil, il est vivement recommandé aux

collègues bénéficiant de bonifications familiales ou de

réintégration de «court-circuiter» l’extension en

formulant eux-mêmes, en fin de liste, les vœux

automatiques ci-dessus ; ainsi, dans le cas de figure

envisagé ci-dessus, notre collègue aurait sur ses vœux

larges correspondant à l’extension 171,2 pts, et pourrait

envisager la suite plus sereinement.

QUI
PARTICIPE

AU
MOUVEMENT

INTRA ?
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MESURES DE CARTE
SCOLAIRE

Les collègues victimes de la MCS doit participer obligatoirement

au mouvement intra-académique.

COLLÈGUES CONCERNÉS
1. Un collègue volontaire

2. À défaut, celui qui a le moins d’ancienneté dans l’établissement

(y compris celle acquise lors d’une éventuelle précédente MCS).

Si plusieurs personnes sont dans la même situation, elles sont

départagées successivement par les critères suivants :

- Échelon

- Nombre d’enfants

MODALITÉS DE RÉAFFECTATION
Pour pouvoir bénéficier des 1500 pts, le collègue victime d’une

mesure de carte scolaire doit :

- S’il est titulaire d’un poste en établissement, exprimer les 3

vœux suivants : Établissement d’origine ; commune de cet

établissement (l’affectation se faisant prioritairement sur un poste

de même nature) ; département correspondant (L’affectation se

faisant prioritairement sur un poste de même nature sur les

communes du département les plus proches de l’ancienne

commune d’exercice) ;

- s’il est titulaire d’une ZR, exprimer les 3 vœux suivants : ZR

d’origine ; ZRD du département de sa ZR (toute ZR du

département) ; - ZRA (toute ZR de l’académie).

Si d’autres solutions vous sont proposées (complément de

service, bivalence) au niveau de votre établissement : n’hésitez

pas à nous contacter.

N.B. : Cela n’exclut en aucun cas la possibilité pour le collègue

concerné d’émettre d’autres vœux à quelque emplacement que

ce soit, y compris en premier vœu. Ces vœux supplémentaires

ne seront pas bonifiés de 1500 points et l’intéressé, s’il obtient l’un

de ces vœux, sera réaffecté sans maintien d’ancienneté. Dans le

cas contraire, c’est à dire affectation dans le cadre de l’un des 3

vœux obligatoires, il conserve son ancienneté.

Dans tous les cas, la bonification de 1500 points reste acquise

tant que le collègue n’a pas retrouvé son poste d’origine.

ÉDUCATION PRIORITAIRE
(ZEP, SENSIBLES, EP1, APV)

Il s’agit sans doute là du dossier qui offre le moins de lisibilité aux collègues :

«souvent ministre varie», serait-on tenté de dire, et le simple énoncé des

sigles dont l’administration n’a jamais été avare depuis l’invention de

l’éducation prioritaire (à la différence des moyens et des postes) : ZEP, SBL,

PEP, EP1, EP2, EP3, APV, CAR, RAR, etc., montre à quel point l’éducation

nationale masque son impuissance derrière des effets d’annonce

récurrents… et à quel point il est difficile de prévoir le traitement dont on va

faire l’objet d’une année à l’autre. Efforçons-nous de faire le point…

L’AFFECTATION
L’académie de Nice comporte :

- Établissements ZEP : Collèges L. Nucera (Nice), P. Langevin (Carros),

Capron (Cannes), G. Philipe (Cannes), Mûriers (Cannes), P. Picasso

(Vallauris), A. Léotard (Fréjus), M. Genevoix (Toulon), La Marquisanne

(Toulon).

- Établissements ZEP et sensibles : Collèges J. Romains (Nice), M. Jaubert

(Nice), H. Wallon (La Seyne-sur-mer).

- Établissement sensible : Lycée P. Langevin (La Seyne-sur-mer).

Parmi ces établissements, sept sont classés APV («affectation prioritaire

justifiant une valorisation») : collèges L. Nucera (Nice), M. Jaubert (Nice), J.

Romains (Nice), P. Picasso (Vallauris), M. Genevoix (Toulon), La Marquisanne

(Toulon), H. Wallon (La Seyne-sur-mer).

Seuls les collègues l’ayant expressément demandé (vœu ETB, vœu tout

APV COM, tout APV GEO) peuvent être affectés dans les établissements APV.

LA «BONIFICATION DE SORTIE»
Un séjour d’au moins 5 ans en établissement APV offre au titulaire du poste

une bonification «de sortie». Attribuée l’an dernier sur vœu COM, elle sera

désormais de nouveau attribuée aussi sur vœu ETB (voir tableau des barèmes).

Si ce «geste» en direction des collègues qui assurent quotidiennement le

service public d’éducation dans les conditions que l’on sait est bien une

forme de reconnaissance et, en quelque sorte, la moindre des choses, il ne

règle en aucun cas le problème général posé par l’affectation en APV : ne

perdons pas de vue que les collègues de ces établissements, mobilisés

pendant toute la période de la préparation de la rentrée 2008, étaient en grève

pour exiger du recteur des moyens pour travailler dignement dans leurs

établissements et non des bonifications pour les quitter…
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tniojnoccevaeénatlumis

08 stp tnaulcniARZteDRZ,acA,tpédetsoptuoT
tnemessilbaté'depyttuot

ecnediséraledtnemehcorppaR:suotruoP
tnafne'led

521 stp

522 stp

tnaulcniERZteoég,senummocetsoptuoT
tnemessilbaté'depyttuot

tnaulcniARZteDRZ,acA,tpédetsoptuoT
tnemessilbaté'depyttuot

LA FICHE SYNDICALE
Dès que vous aurez saisi et validé vos vœux, transmettez à la
section académique du SNES à Nice, votre fiche syndicale
complétée ainsi que la copie des pièces justificatives. Les
commissaires paritaires du SNES pourront ainsi vérifier la
formulation, le barème de vos vœux et votre stratégie. Ils vous
conseilleront pour éventuellement les modifier avant le renvoi de
votre accusé de réception pour le 23 avril (zone B) et le 30 avril

(zones A et C). La fiche syndicale est disponible en

téléchargement sur www.nice.snes.edu.

ELLEUDIVIDNINOITAUTISALAEÉILEITRAP
?iuqruoP ?neibmoC ?xueovsleuqruS

MFUIneseriaigatS 05 stnemevuom3selrussiofeluesenu(stp
)MFUI’ledeitrosaltnavius

1 re ueov

noitautisneseriaigatS ednolehcé’lednoitcnofnenoitacifinoB
:tnemessalcer 05 ,)emè2tere1(stp 08 stp

,)emè3( 001 )sulpteemè4(stp

RZetuot«;»tnemetrapéd«xueovselsuoT
,egralsulpuo»tnemetrapédnu’d)DRZ(

epyttuotteetsopedepyttuottnaulcni
tnemessilbaté'd

euqilbupnoitcnoFalederialutit-xeseriaigatS 0001 stp RZetuot«;»tnemetrapéd«xueovselsuoT
,egralsulpuo»tnemetrapédnu’d)DRZ(

epyttuotteetsopedepyttuottnaulcni
tnemessilbaté'd

YSP-OCseriaigatS 05 +ecivresedsna2ruopstp 01 rapstp
àénnofalp(eriatnemélppuseénna 001 )stp

RZetuot«;»tnemetrapéd«xueovselsuoT
,egralsulpuo»tnemetrapédnu’d)DRZ(

epyttuotteetsopedepyttuottnaulcni
tnemessilbaté'd

:noitargétniéR
latnerapégnocnusèrpA- erialocsetracederusemenuàeuqitnedI- arfnirioV

:noitargétniéR
MLCnusèrpA-

snoitautissertuA-

- 005 stp

- 0001 stp

- 0001 enneicna’ledtnemetrapédelrusstp
noitatceffa

senummocedepuorgelteenummocalruS-
epyttuotteetsopedepyttuottnaulcni
noitatceffa'dRZaluotnemessilbaté'd

etuot«;»tnemetrapéd«xueovselsuotruS-
,egralsulpuo»tnemetrapédnu’d)DRZ(RZ

epyttuotteetsopedepyttuottnaulcni
tnemessilbaté'd

etuot«;»tnemetrapéd«xueovselsuotruS-
,egralsulpuo»tnemetrapédnu’d)DRZ(RZ

epyttuotteetsopedepyttuottnaulcni
tnemessilbaté'd

altnayaselaicosuoselacidémsnoitautiS
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0001 stp TGudsivasèrpasegralsulpte.oégxueoV
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enilpicsidellevuon

suoT

lennoisseforpsruocrapudnoitasirolaV 05 snoitacifinobselcevaelbalumucnonstp
selailimaf

segralsulpte.oégxueoV

:erialocsetracederuseM
tnemessilbaténE-

fitisopsid:VPAtnemessilbaténE-
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RZruS-

- 0051 stp

- 03 ,)sna2à1(stp 56 ,)sna3(stp 08 4(stp
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- 0051 stp

enigiro’denummoc,enigiro’dtnemessilbatÉ-
enigiro’dtnemetrapédte

egralsulpuoenummocxueoV-

ARZteenigiro’dDRZ,enigiro’dERZ-
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eécylneteegèlloc
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)selailimaf

eécylepytxueovsuoT

PIÈCES JUSTIFICATIVES
Pour les collègues ayant participé au mouvement inter-académique, aucune pièce
justificative n’est à joindre à l’accusé de réception, sauf pour ce qui concerne la
déclaration d’impôts sur le revenu des collègues pacsés en 2007 ou en cas
d’évolution des situations individuelles. Pour les personnels de l’académie n’ayant
pas participé à l’inter, il est recommandé de rassembler rapidement, et même à
l’avance, les pièces justificatives pour pouvoir les fournir dans les délais (Cf.
calendrier). N’hésitez pas à consulter l’annexe de la circulaire rectorale «mutations
intra-académique» où l’administration a publié dans une un tableau spécifiant la
nature des pièces requises… et n’hésitez pas à en référer à vos élus SNES.
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Nice
BEAULIEU-SUR-MER

BEAUSOLEIL

MENTON

BREIL-SUR-
ROYA

S OSPEL

ST-DALMAS-
DE-TENDE

LA TRINITÉ

L’ESCARÈNE

CONTES

Cannes

TOURETTES-
LEVENS

ST-MARTIN-
DU-VAR

CARROS

ROQUEBILLIÈRE

VALDEBLORE

PUGET-THÉNIERS

ST-SAUVEUR-
SUR-TINÉE

ST-ETIENNE-
DE-TINÉE

ZR
AM1

ZR
AM2

CAGNES-SUR-MER

VENCE

ST-JEANNET

LA COLLE-
SUR-LOUP

BI O T VILLENEUVE-LOUBET

ST-VALLIER-
DE-THIEY

R : ROQUEFORT-LES-PINS

V : VALBONNE

ANTIBESLE CANNET

VALLAURIS

MOUGINS

P : PEYMEINADE

ST-LAURENT-DU-VAR

MS : MOUANS-SARTOUX

JUAN-LES-PINS

LE ROURET

Grasse

M : MANDELIEU

R

M S
V

M

P

ST-MANDRIER

LA SEYNE-SUR-MER

Toulon

SANARY-SUR-MER

LE CASTELLET

SIX-FOURS

BANDOL

LE BEAUSSET

OLLIOULES

ST-CYR-
SUR-MER

ZR VAR2-Est

LA LONDE-LES-MAURES

BORMES-LES-MIMOSAS

HYÈRES

CARQUEIRANNE

LA GARDE

LA VALETTE-DU-VAR

CUERS

LA CRAU

SOLLIÈS-PONT

LA FARLÈDE

ZR VAR2-
Ouest

COGOLIN

GASSIN

ST-TROPEZ

STE-MAXIME

VIDAUBAN

LES ARCS

LE MUY

ROQUEBRUNE-
SUR-ARGENS

PUGET-SUR-
ARGENS

ST-RAPHAËL

FRÉJUS

ZR VAR1-

Côtier

ZR VAR1-
Intérieur

Brignoles
ST-MAXIMIN

BARJOLS

AUPS

VINON-SUR-
VERDON

GARÉOULT

ROCBARON

BESSE-SUR-ISSOLE

LE LUC

LORGUES

Draguignan

FIGANIÈRES

FAYENCE

MONTAUROUX

SPE,sialgnA,.oéG-.tsiH,.doMsertteL,htaM .ysP-.oC,EPC,senilpicsidsetuoT

SEMITIRAM-SEPLA RAV SEMITIRAM-SEPLA RAV

)5(1MARZ
HZ51600edoC

rueirétnI1RAVRZ
ZZ810380edoC 1MARZ

RZ3100600edoC
1RAVRZ

YZ510380edoCreitôC1RAVRZ
RZ710380edoC

)5(2MARZ
SZ610600edoC

tsE2RAVRZ
HZ910380edoC 2MARZ

ZZ410600edoC
2RAVRZ

GZ610380edoCtseuO2RAVRZ
SZ020380edoC

La gestion des TZR (certifié, agrégé, CPE, CO-

Psy) est dictée par le décret du 17 septembre

1999, autre héritage (avec la déconcentration

du mouvement) du ministère Allègre. Ce décret

leur assigne deux missions : occuper des

supports vacants à l’année (AFA) ou assurer

des suppléances de courte et moyenne durée

(REP), dans les limites de leur ZR (voire en ZR

limitrophe dans certaines conditions en REP).

DEVENIR TZR ?
Occuper un poste de TZR, c’est depuis 1999 le

lot d’environ un millier de collègues de

l’académie, le plus souvent par défaut, dans

l’attente d’une affectation précise ou d’un départ

dans une autre académie…

Être TZR, c’est exercer dans des conditions de

flexibilité parfois extrêmes, et être souvent

exposé à toutes les formes d’arbitraire de

l’administration, laquelle, à la faveur de l’air du

temps, semble ne plus vouloir connaître d’autres

limites que celles imposées par le SNES et les

collègues les plus déterminés.

Le rétablissement obtenu en 2007, à la demande

du SNES, d’une bonification annuelle (qui avait

été abolie en 2004) de 10 points (+25 points

tous les 4 ans) est certes une petite contrepartie

à cette flexibilité ; mais suivant le cours des

événements, cela pourrait s’avérer une bien

maigre consolation.

Pour envisager une telle perspective en

connaissance de cause, pour évaluer

l’opportunité stratégique du vœu «TZR»,

consultez le SNES.

RESTER TZR ?
STABILISER LES TZR ?

En plus de la bonification de 100 points accordé

aux TZR sur le vœu «tout poste dans le

département» ou «tout poste dans l’académie»,

le recteur a consenti, à la demande du SNES,

une bonification de 50 points sur le vœu «tout

poste dans le Groupement de communes».

Si par expérience, chacun sait que peu de TZR

TZR
(TITULAIRE DE ZONE DE REMPLACEMENT)

formulent un vœu «département» ou

«académie», la bonification sur le vœu

«Groupement de communes» est un acquis

considérable pour les collègues désireux de se

stabiliser enfin… à mettre à l’actif du SNES !

COLLÈGUES DÉJÀ TZR DE L’ACADÉMIE
Si vous êtes TZR dans l’académie de Nice, vous

êtes doublement concernés par les mutations :

- Mouvement intra-académique : vous pouvez

participer au mouvement intra-académique si

vous souhaitez obtenir un poste fixe ou une

autre ZR. Vous n’y êtes bien sûr pas tenus.

- Phase d’ajustement : vous devez saisir sur

SIAM vos cinq «préférences» pour un poste à

l’année, que vous ayez décidé ou que vous

risquiez de rester TZR. Si vous préférez

effectuer des suppléances de courte ou

moyenne durée, vous devez le demander par

courrier joint à votre confirmation ; nous vous

recommandons dans ce cas de formuler tout

de même cinq préférences d’affectation annuelle

au cas où vous ne pourriez être exaucé.

Les modalités précises de traitement et

d’attribution des affectations annuelles font

encore l’objet de discussions avec le rectorat.

Le SNES tiendra informés les collègues

concernés par ces opérations, par ses

circulaires, par son site, par ses militants.

Codage des Zones de Remplacement
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PRIORITÉS LIÉES AUX
SITUATIONS
MÉDICALES,

SOCIALES OU DE

HANDICAP
Certaines situations individuelles peuvent ouvrir

droit à une bonification de 1000 pts du barème
du candidat à la mutation, attribuée sur des

vœux larges (à partir du vœu «GEO» ou «ZR» :

le vœu GEO sera traitée dans ce cas précis

de manière «désordonnée», afin de ne pas faire

systématiquement porter la bonification sur la

«tête» de groupement ordonné).

Il s’agit des situations de handicap, avec

reconnaissance de ce handicap par la Maison

du handicap (ou précédemment Cotorep),

d’une situation médicale grave, et notamment

toutes les maladies ouvrant droit à CLM-CLD

qui rentrent dans le champ du handicap, mais
également des situations sociales graves.

Attention : certaines situations peuvent relever

d’un dossier médical ET d’un dossier social ;

n’hésitez pas, le cas échéant, à adresser deux

dossiers aux services concernés.

N’hésitez pas, dans tous les cas, à prendre

l’attache de la section académique du SNES.

HANDICAP, SITUATION
MÉDICALE

SITUATIONS ÉVENTUELLEMENT PRISES

EN COMPTE

Il s’agit des situations :

- celles des agents eux-mêmes ;

- celles de leur conjoint à condition d’être

bénéficiaire de l’obligation d’emploi ;

- celles de leur(s) enfant(s),

bénéficiant de la reconnaissance de travailleurs

handicapés (RQTH) ou, à défaut, pour lesquels
la pathologie entre dans le champ de la nouvelle

définition du handicap au sens de la loi du 11

février 2005.

PROCÉDURE

Un dossier médical (pièces récentes : année

scolaire en cours de préférence) doit être

déposé le 16 avril au plus tard auprès du

médecin conseiller technique du recteur.

Important : deux annexes de la circulaire

rectorale « mutations » doivent être complétées

et jointes à la demande, dans les mêmes délais.

Si nécessaire demandez à rencontrer le
médecin conseiller technique du recteur.

SITUATIONS SOCIALES
Un dossier doit être constitué et déposé le 16

avril au plus tard auprès des services sociaux

du recteur. Les annexes de la circulaire

rectorale «mutations» afférentes doivent être
complétées et jointes à la demande, dans les

mêmes délais.

edepuorgudnoitanimonéD
senummoc

edoC senummocedepuorgudnoitisopmoC

TSESENUMMOCTEECIN 159600 ,sneveL-etterruoT,ueiluaeB,étinirTaL,eciN
notneM,enèracsE’L,setnoC,lielosuaeB

TSEUOSENUMMOCTEECIN 259600 ,rem-rus-sengaC,raV-ud-tneruaL-tniaS,eciN
,ecneV,sorraC,puoL-rus-elloCaL,tebuoL-evuenelliV

raV-ud-nitraM-tniaS,tennaeJ-tniaS

SNORIVNETESEBITNA 359600 ennoblaV,tebuoL-evuenelliV,toiB,siruallaV,sebitnA

SNORIVNETESENNAC 459600 -snauoM,ueilednaM,sniguoM,tennaCeL,sennaC
xuotraS

SNORIVNETEESSARG 559600 -ed-reillaV-tniaS,teruoReL,edaniemyeP,essarG
sniP-sel-trofeuqoR,yeihT

LËAHPAR-TNIAS-SUJÉRF 159380 ,snegrA-rus-teguP,lëahpaR-tniaS,sujérF
,xuoruatnoM,yuMeL,snegrA-rus-enurbeuqoR

ecneyaF

SNORIVNETENISSAG 259380 emixaM-etniaS,zeporT-tniaS,nilogoC,nissaG

SNORIVNETENANGIUGARD 359380 ,yuMeL,seugroL,scrAseL,serèinagiF,nangiugarD
xuoruatnoM,ecneyaF,cuLeL,nabuadiV

SNORIVNETESELONGIRB 459380 ,norabcoR,elossIrusesseB,tluoéraG,selongirB
cuLeL,nimixaM-tniaS

SNORIVNETESERÈYH 559380 aL,ennarieuqraC,ednoLaL,uarCaL,serèyH
sreuC,sasomim-sel-semroB,tnoP-sèilloS,edèlraF

TSESENUMMOCTENOLUOT 659380 ,uarCaL,edèlraFaL,edraGaL,ettelaVaL,noluoT
sreuC,tnoP-sèilloS

SENUMMOCTENOLUOT
TSEUO

759380 eL,tessuaeBeL,lodnaB,yranaS,seluoillO,noluoT
ryC-tniaS,telletsaC

DUSSENUMMOCTENOLUOT 859380 reirdnaM-tniaS,sruoF-xiS,enyeSaL,noluoT

Groupes de communes

AFFECTATIONS SUR POSTE SPÉCIFIQUE
ACADÉMIQUE (SPEA)

Cette dénomination regroupe des postes qui requièrent des compétences particulières. Ils

comprennent :

- les postes liés à l’accueil des enfants migrants et des gens du voyage ;

- les postes liés à l’accueil des enfants malades ou handicapés ou en établissements de soin et de

cure ;

- les postes bivalents, sections européennes, certains BTS, attachés de laboratoire, série L-Arts

pour les enseignants en arts plastiques et en éducation musicale

- les postes étiquetés « ambition réussite »

- etc.

Pour candidater sur ces postes, saisissez obligatoirement vote candidature sur SIAM et remplissez

une fiche de candidature par poste. L’affectation sur ces postes fera l’objet d’un groupe de travail

académique.

LA PUBLICATION DES POSTES VACANTS

Se fier à la liste publiée par l’administration ?
Que vous soyez « entrant » ou déjà titulaire de l’académie, vous bénéficierez de l’affichage sur

SIAM d’une liste (non contractuelle) de postes vacants, ouverts au mouvement. La section
académique du SNES publie depuis plusieurs années sur son site Internet une liste plus complète

de ces postes. En effet, à l’inverse de l’administration, nous affichons les postes libérés par des

départs aux mouvements interacadémique et spécifiques.

Mais au moment de la saisie des vœux, l’intégralité des postes sur lesquels il sera possible de

muter ne peut être connue, et pour cause : de nombreuses mutations sont également prononcés

sur des postes libérés par des participants au mouvement qui obtiennent satisfaction. Il ne faut

donc pas limiter ses vœux aux postes annoncés vacants, qui n’a qu’une valeur indicative.
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RÉUNIONS INTRA 2008
Dans le Var

- Mardi 25 mars, 17h, lycée Raynouard, Brignoles

- Vendredi 28 mars, 17h, local Snes, Toulon

- Vendredi 28 mars, 17h, collège G. Colette, Puget sur Argens
- Lundi 31 mars, 17h, local Fsu, Draguignan

- Mercredi 2 avril, 14h30, local Snes, Toulon

Dans les Alpes-Maritimes
- Mercredi 26 mars, 14h, lycée Tocqueville, Grasse
- Jeudi 27 mars, 17h, lycée Beau Site, Nice

- Mardi 1er avril, 17h, lycée Carnot, Cannes

- Mercredi 2 avril, 14h30, local Snes, Nice

VOUS POUVEZ
COMPTER

SUR LE SNES
Les élus du SNES, largement majoritaires, vous représentent et vous

défendent dans les instances paritaires (Enseignants : 18 élus sur 27,

CPE : 4 élus sur 8, CAPA Co.-Psy. 3 élus sur 4).

Ce sont eux aussi qui en amont vous informent et vous aident à définir

votre stratégie pour formuler vos vœux.

Rencontrez-les à l’occasion des réunions mutations organisées par le

SNES, et dans les permanences assurées à Nice et à Toulon.

Adressez à la section académique votre fiche syndicale (disponible

dans l’US spéciale mutations intra, ainsi qu’en téléchargement), en

prenant soin d’y joindre toutes les correspondances et justificatifs

nécessaires.
Outil privilégié de suivi de votre mutation la fiche syndicale, et les

documents qui l’accompagnent, doivent nous être adressés le plus tôt

possible et de préférence avant la date de retour de l’accusé de réception

auprès du rectorat. Et ce afin de vous signaler d’éventuelles maladresses

dans la saisie de vos voeux, mieux connaître votre situation personnelle,

et rectifier les éventuelles erreurs de l’administration.

Notation administrative

du 17 mars au 25 avril
Vérifier et ne pas hésiter à contester

Vous pouvez en vous connectant sur le site du SNES
www.nice.snes.edu retrouver la grille de notation vous concernant en

fonction de votre corps et de votre échelon,  ainsi que la marche à

suivre pour contester et la fiche syndicale.

RÉUNIONS
- Jeudi 27 mars, 13h30, Iufm George V, Nice

- Jeudi 27 mars, 13h30, Iufm, la Seyne

PERMANENCES
- à l’Iufm, Nice, mercredi 19 mars, jeudi 20 mars, mercredi 26 mars,

mercredi 2 avril, jeudi 3 avril de 11h à 14h

- à l’Iufm, la Seyne, mercredi 19 mars, mercredi 26 mars, mercredi 2 avril

de 11h à 14h

PERMANENCES MUTATIONS
Au local du Snes, Nice du lundi au vendredi de 9h à 12h30 et de 14h à 17h

SPÉCIAL IUFM

Décembre 2008
Élections professionnelles

Expertise, soutien, conseil… les mutations inter et intra-académiques

sont l’occasion pour chacun d’entre nous de mesurer notre attachement

au fonctionnement paritaire des instances qui examinent les demandes

de mutations des collègues, depuis le contrôle des barèmes jusqu’à

l’optimisation des propositions de mutation. En décembre 2008, nos

professions seront à nouveau appelées à renouveler leurs représentants

dans le cadre des élections professionnelles.

Il importera à cette occasion de réaffirmer la confiance de la profession

en ses élus SNES-FSU, et d’élire face à l’administration, dans un contexte

national plombé politiquement, des collègues à notre image, qui nous

représentent et nous défendent à chaque tournant de notre carrière.

Calendrier prévisionnel des

opérations
- Du lundi 31 mars au mercredi 16 avril 2008 inclus : Saisie sur SIAM via

i-prof des voeux pour l’intra et  des préférences pour les TZR

- Mercredi 16 avril 2008 minuit : Date limite de réception des dossiers de
handicap et sociaux

- Mercredi 23 avril 2008 (zone B) et mercredi 30 avril 2008 (zones A et

C) : Retour au rectorat des confirmations accompagnées des pièces

justificatives

- Lundi 19 mai 2008 et mardi 20 mai 2008 : Groupe de travail «situations

de handicap» et «situations sociales»

- Du mercredi 21 mai 2008 au mercredi 28 mai 2008 : Groupes de travail

«contrôle des voeux et barèmes» et candidatures postes spécifiques

- Lundi 9 juin 2008 : Date limite de retour des accusés réception des TZR

ayant participé à la phase d’ajustement

- Du lundi 16 juin 2008 au mardi 24 juin 2008 : Affectations par discipline

FPMA et CAPA
- Du mercredi 9 juillet 2008 au vendredi 11 juillet 2008 : FPMA / CAPA

«phase d’ajustement»


