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1 - Edito
Tous ensemble, stoppons les mauvais coups !

Apres cette période estivale les salariés, les retraités et les jeunes qui reprennent leurs activités le font avec
beaucoup d’inquiétudes et de préoccupations. Le président de la République comme son gouvernement ignorent
superbement la réalité quotidienne de la population et n’apportent aucune réponse pour sortir de la crise et
améliorer la situation de I'emploi, du pouvoir d’achat, des retraites...

La « réforme » injuste des retraites qui pourtant n'apporte aucune solution pérenne aux problémes de
financement fait le choix d’un apport financier minime des hauts revenus, des revenus du capital et des
entreprises, |'essentiel des « efforts » portant sur les salariés, les femmes et les jeunes ! C'est méme avec cynisme
que le chef de I'Etat évoque la « justice » mais sans assumer la baisse bien réelle du niveau des pensions, c’est
avec dogmatisme qu’il a confirmé le recul de I’dge légal de départ a la retraite, élément « non négociable » selon
lui, tout comme I"'augmentation du taux de cotisations des fonctionnaires et la baisse de nos salaires nets !

Les annonces budgétaires sont catastrophiques pour les services publics et tout particulierement pour notre
secteur avec la nouvelle ponction programmée de plus de 16 000 emplois. La preuve est faite, si besoin était, que
toutes les réformes mises en ceuvre a marche forcée dans nos colleges et nos lycées, contre I'avis de la majorité
des personnels, ont en fait un seul objectif : dépenser moins et réduire a la portion congrue le nombre de
fonctionnaires.

Pourtant nos conditions de travail et la situation de notre systeme éducatif sont déja plus que
préoccupantes et les fameuses fiches méthodes pour encore supprimer des emplois ne peuvent que
nous alarmer. Devant ces réalités comment s’étonner d’une baisse de I'obtention du baccalauréat et
tout particulierement de celle enregistrée dans note académie alors que nous connaissons en college
comme en lycée les plus mauvaises conditions de travail et d’apprentissage de France métropolitaine
depuis plusieurs années.

Il est vraiment temps de repousser toutes ces réformes injustes pour les salariés mais aussi pour les
usagers des services publics, d’obtenir une utilisation juste et honnéte de I'argent public et de prendre
I'argent la ou il est pour permettre le développement d’une société de la connaissance et la réussite de
tous les jeunes de ce pays. Apres les fortes mobilisations de ce premier semestre, le SNES avec les
autres forces syndicales invitent tous ceux qui refusent la fatalité et ces injustices a agir collectivement
dés la réelle rentrée des éléves a compter du lundi 6 septembre, puis a poursuivre |’action dés le mardi 7
septembre. Faisons de cette rentrée 2010 une rentrée sociale qui obligera ce gouvernement a entendre
nos voix. Tous et toutes en greve, tous et toutes aux manifestations !

Richard Ghis, secrétaire général.



2 - Photographie de la situation locale le 6 septembre

Comme toujours, ministre et recteur communiqueront sur une rentrée 2010 « techniquement » réussie!
Il appartient a chaque section d’établissement de dénoncer la « com » officielle et de rétablir « la vérité
des prix » : nombre d’éléves par classe, supports ou BMP vacants, remplacements non assurés, nombre
d’heures en groupes, services partagés pour certains collégues, conditions d’accueil des stagiaires,
tuteurs « désignés », etc...

Vous trouverez ci-dessous une liste non exhaustive de média a informer (n° fax et mail) :

AEF PACA :
France 3 cote d’azur:

Nice Matin :

Le Patriote :
Metro :

M6 local :

Agora FM :

Europe 2 local :
France bleue azur :
AFP :

Radio TSF cote d’azur :

RTL 2 local :
Var Matin :

0493139498

049703 2451

04970009 01
0493801008
0492477031
0493360132
0493925599
049703 36 28
0493 880160
049247 69 62
0497033001
0494 0675 20

marie-pierre.vega@aef.info
france3.nice@france3.fr
toulon@france3.fr
pmaggio@nicematin.fr
vmars@nicematin.fr
redaction@le-patriote.info
michel.bernouin@publications-metro.fr
ménice@m6.fr
agorafm.redaction@wanadoo.fr
arnaud.bihel@europe2.fr
bleueazur@radiofrance.com
afpnce@afp.com
rafael@sfjazz.com
sanchez.rtl@wanadoo.fr
toulon@nicematin.fr

draguighan@nicematin.fr
infoslocales@nicematin.fr

3 - Information des familles

L'ampleur des attaques portées par le président de la république et le gouvernement sur I’'Education,
sur les fonctionnaires et sur les salariés nécessite le soutien des parents d’éleves. A cet effet, nous vous
invitons a reproduire et a diffuser le tract joint en annexe.

4 - Conseil syndical de rentrée

Un conseil syndical se tiendra a Nice dans les locaux du SNES le vendredi 10 septembre.

Ce sera I'occasion de tirer un premier bilan des actions menées et de préparer les suites en fonction des réponses
du gouvernement. Organisons-nous pour que chaque établissement soit représenté. Vous trouverez en annexe
une convocation.
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Syndicat National
des Enseignements
de Second degré

PARENTS D’ELEVES : EDUCATION ET SES ELEVES SONT EN DANGER.

Depuis plusieurs années le gouvernement méne une politique mortifére pour I’Education et pour la
jeunesse :
- des suppressions massives d’emplois avec leurs conséquences sur le chdmage des jeunes actifs
et sur les conditions d’études des éleves,
- le sacrifice de la formation professionnelle des enseignants ;
- l'imposition de méthodes managériales dans les établissements qui engendrent une réelle
souffrance des personnels sans améliorer le Service Public d’Education,
- laréduction des horaires d’enseignement pour des éleves sommés d’en savoir plus en travaillant
moins ;
- les glissements de missions qui dénaturent nos métiers ;
- la destruction du service public d’orientation scolaire ;
- I'abandon du collége aux conséquences de la mise en ceuvre du socle commun et de son livret de
compétences.

Face a cette politique les personnels n’ont d’autre alternative que de se mettre en greve : le soutien des
parents d’éleves leur sera précieux !

lls seront EN GREVE LE 6 SEPTEMBRE pour imposer de I"ambition pour I'Education et la relance de la
démocratisation du second degré :
- I'arrét des suppressions de postes et la mise en ceuvre d’un plan pluriannuel de recrutements a
hauteur des besoins ;
- I'amélioration des conditions de travail des personnels et d’études des éléves ;
- I'abandon des réformes Chatel du lycée et de la gouvernance des établissements ;
- une autre formation des enseignants alliant élévation du niveau de recrutement et élévation de
la qualité de la formation professionnelle ;
- larevalorisation des salaires et des métiers;
- le rétablissement de la carte scolaire repensée dans sa définition et sa mise en ceuvre ;
- une politique ambitieuse d’éducation prioritaire.

lls seront en GREVE le 7 SEPTEMBRE avec tous les autres salariés, pour combattre une réforme des
retraites brutale et injuste et imposer d’autres choix : salariés et retraités doivent financer 20,2 milliards
d’euros (en 2020) du fait des mesures sur les bornes d’age + 4,9 milliards pour les fonctionnaires au titre
de la « convergence des regles », alors que les plus hauts revenus et les capitaux ne financeront en tout
et pour tout que 4,6 milliards d’euros (a peine 10 % des besoins de financement).

A I'opposé de ces choix rétrogrades, le SNES et la FSU revendiquent, pour tous les salariés du public et
du privé, une retraite a 60 ans a taux plein avec 37,5 annuités de cotisation. lls réfutent les pseudo-
justifications démographiques du gouvernement complaisamment véhiculés par les grands médias, et
soutiennent que I'avenir des retraites dépend de choix de société, que la nation a le pouvoir et le devoir
d’assumer.
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de Second degré

Nice, le 24 aolt 2010
Objet: CONVOCATION du Conseil Syndical Academique

Nom et prénom:
Etablissement:

Cher(e) Camarade,
Un Conseil Syndical Académique se réunira le
Vendredi 10 septembre 2010  de 9h30a 17h
au local du SNES
264 Bd de la Madeleine a Nice

Ordre du jour :
» Actualité locale et nationale
» Action
» Campagne de syndicalisation

Compte tenu de I'importance de 'ordre du jour, ta présence est indispensable.

La présente convocation vaut mandat pour l'autorisation d'absence, qui est de droit (décret n°82-
447 du 28.5.82 et circulaire du 18.11.82).

Bien cordialement,

Alain Galan, Richard Ghis,
secrétaire administratif secrétaire général



A SITUATION EXCEPTIONNELLE,
UNE RENTREE EXCEPTIONNELLE
TOUS EN GREVE LE 6 ET LE 7 SEPTEMBRE

& Pe; LE 6 SEPTEMBRE

fsu GREVE NATIONALE
DANS LES COLLEGES ET LES LYCEES

- Refusons une politigue mortifére pour I'éducation

- Imposons de I'ambition pour I'éducation et la relance de la démocratisation du second degré
- Imposons de I'ambition pour la jeunesse

- Imposons des professionnels qualifiés

- Imposons une orientation au service des éléves et des familles

- Imposons une organisation juste et transparente des établissements

Le matin : tractage devant les établissements et « photographie » de la situation locale (nombre
d’éleves par classe, remplacements non assurés, nombre d’heures en groupes, etc...)

Rassemblements a 14h
NICE Place Masséna
TOULON Place des Droits de I'homme

pour témoigner de nos conditions de travail

LE 7 SEPTEMBRE

GREVE NATIONALE INTERPROFESSIONNELLE
CONTRE UNE REFORME BRUTALE ET
INJUSTE DES RETRAITES

- Pour défendre la retraite a 60 ans a taux plein
- Non a un départ a 67 ans a taux plein

Manifestations
NICE 10h Place Masséna

TOULON 10h place de la Liberte
DRAGUIGNAN



	affiche 6 et 7 septembre.pdf
	À SITUATION EXCEPTIONNELLE, 
	UNE RENTRÉE EXCEPTIONNELLE
	TOUS EN GRÈVE LE 6 ET LE 7 SEPTEMBRE
	LE 6 SEPTEMBRE 
	GREVE NATIONALE 
	DANS LES COLLEGES ET LES LYCEES
	Rassemblements à 14h
	NICE Place Masséna 
	TOULON Place des Droits de l'homme
	pour témoigner de nos conditions de travail
	LE 7 SEPTEMBRE  
	GREVE NATIONALE INTERPROFESSIONNELLE 
	CONTRE UNE REFORME BRUTALE ET 
	INJUSTE DES RETRAITES
	Manifestations 
	NICE 10h Place Masséna
	TOULON 10h place de la Liberté 


