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Une autre politique !

Les congres académique et national du SNES-FSU viennent de se terminer, cela a
permis d’approfondir nos analyses sur la période écoulée et de décider de maniere
démocratique les revendications a mettre en ceuvre dans les prochaines semaines.
Exercice de démocratie habituel pour notre organisation mais qui prend un relief tout
particulier dans cette période électorale.

La politique éducative du gouvernement actuel a pour seul objectif de mettre a mal
le service public d’éducation et ses personnels. Le président candidat ne cesse de vouloir
opposer les personnels entre eux et les parents aux personnels. Nos professions ont
besoin de tout autre chose : il est urgent de redonner confiance a toute la profession
avec une politique éducative qui revalorise nos métiers et permette la réussite de tous
nos éleves.

Créons des emplois au lieu d’en supprimer massivement en appliquant sans aucun
discernement la regle comptable du non remplacement d’un fonctionnaire sur deux
partant a la retraite.

Valorisons I'Education prioritaire autrement que par la mise en place d’'un « new
management » qui nie le paritarisme, élément fondateur de la fonction publique.
Revalorisons nos métiers au lieu de les dénigrer par des propos provocateurs et par la
mise en ceuvre, a marche forcée, d’'une évaluation qui oublie a dessein le coeur de nos
métiers, et met dans les mains du seul chef d’établissement I’évolution de nos carriéres.
Les politiques budgétaire et sociale a I'ceuvre depuis 5 ans ont accru les inégalités, creusé
les clivages dans la société et affaibli les services publics. Il faut rompre avec la
précarisation, la stigmatisation et la casse sociale.

Le 1°" mai, dans I'unité, dénoncons une nouvelle fois cette situation et exigeons des
alternatives pour |'ensemble des salariés, des chomeurs et des retraités. Des
rassemblements ont lieu sur tout le territoire national, ou que vous soyez, participez aux
défilés du 1° mai 2012.

Richard Ghis, secrétaire général



2. Le 1° mai 2012

Vous trouverez en annexe une affiche pour le panneau syndical présentant les différents lieux de
rassemblement et de manifestation pour le 1°" mai.

Certes, celui-ci tombe pendant les congés scolaires entre les deux tours de I'élection présidentielle mais
ce n’est pas une raison : ol que nous soyons, le 1° mai, manifestons !

3. Mouvement intra

Le rectorat vient de communiquer trés tardivement la liste des postes bloqués pour accueillir les
collegues stagiaires (liste compléte sur www.nice.snes.edu). Contrairement aux engagements pris,
certains postes seraient bloqués deux années consécutives. Le SNES intervient. Merci de rappeler aux
demandeurs de mutation de votre établissement d’adresser au siege de la section académique du SNES
a Nice, la fiche syndicale (téléchargeable sur www.nice.snes.edu) rubrique fiches syndicales, ainsi que la
copie des voeux et des pieces justificatives éventuelles.

4. Notation administrative

La campagne de notation administrative est maintenant close. Les collegues qui font appel a la CAPA de
la proposition de leur chef d’établissement ou de leur directeur/trice de CIO doivent nous adresser leur
fiche syndicale (téléchargeable sur www.nice.snes.edu, rubrique fiches syndicales.

Calendrier prévisionnel des CAPA :
Agrégés : le 18 juin 2012

Certifiés : le 19 juin 2012

CPE : le 14 mai 2012

COPSY : le 10 mai 2012

PEGC : le 10 mai 2012

5. Hors-classe

Tous les collegues, entre le 7°™ et le 11°™ échelon, sont promouvables a la hors-classe. Les avis des
chefs d’établissement et des corps d’inspection seront consultables sur I-prof a partir du :

- 2 maipour les CPE

- 15 mai pour les certifiés.

La fiche syndicale est disponible sur www.nice.snes.edu rubrique fiches syndicales.
Calendrier prévisionnel des CAPA :

CPE : le 10 mai 2012

Certifiés : le 29 mai 2012




MARDI 1ER MAI

Ou que vous soyez,
manifestez
pour le second degré et ses
personnels !

Alpes-Maritimes
Rassemblement et manifestation a NICE a 10h

Théatre de Verdure

A ANTIBES, GRASSE, CANNES, consultez notre site

www.nice.snes.edu

var

Rassemblement a TOULON a 10h30
Place de la Liberté



